ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CALVINI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea REGULAMENTULUI INTERN AL
PRIMARIE| COMUNE! CALVINI

Primarul comunei Calvini, judetul Buzau,
Avand In vedere;

-referatul inregistrat la nr. 2079/03.04.2023 al in spectorului din cadrul Biroului buget- finante, impozite 5i
taxe locale, contabilitate. achizifii publice si resurse umane. prin care propune aprobarea
REGULAMENTULUI INTERN AL PRIMARIEI COMUNEI CALVINI:
- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile 5| completérile ultericare:;
- prevederile O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioara:
- prevederile Legil nr.| 319/2008 privind securitatea si sandlatea In muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare; |
- prevederile Standardului 2 din Anexa 1 la Ordinul nr. 800/2018 privind aprobarea Codului controlulul
intern managerial al entittilor publice.

in temelul art. IEI"L 155, alin. (1), litera "a”, art, 196, alin. (1), litera "b", art, 197, alin. i4), arn.
188, alin. (1) sl alin. (2) $!E art. 243, alin. (1), litera "a" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2018
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. 5 aproba H!A_EULAMENTUL INTERN AL PRIMARIEI COMUNEI CALVINI, conform anexei
care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Regulamentul|Intern se aduce |a cunostinid Intregului personal din cadru Primariel comunel
Calvini, prin semnare de luare la cunostinta.

Art.3. Incepand cu data prezentet dispozitii, orice dispozifie contrara prezentului Regulament Intern
8@ abroga. dr

Art4. Dispozitia poate fi contestatd In termenul legal la Tribunalul Buzdu, Sectia Contencios
Administrativ, In condifile Legil nr.554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului judetul Buz&u, salaratilor din
aparatul de specialitate al primarului comunel Calvini si se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiel,

Calvini, 03 aprlie 2023
Nr. 180

RIMAR,
vjhcu BITU
. CONTRASEMNEAZA /|
| SECRETAR GENERAL DELEGAT A! COMUNE!,

\ Gabriel MAZILU > =



Anexa la Dispozitia Primarulul nr. 180/2023

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL PRIMARIEI COMUNEI CALVINI

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art.1. (1) Prezentul REGULAMENT se aplica tuturor salariatilor, atat personalului contractual cat si
functionarilor publici, din cadrul aparatulul de specialitate al Primarului comunei Calvini, indiferent de
durata contractulul de munca, a raportului de serviciu, precum si celor care sunt detasati sau delegat

{2) Prezentul Regulament respectd prevedenle urmatoarelor acte normative:;

a) Constitutia Romaniei - (r), cu modificanle si completarile ulterioare;

b) Ordonanta de FJFQEITI;# a Guvernulul nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ultari{:ana-;!

¢) Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificdrile si completérile ulterioare,

d) Legea nr EDZ*E{SEIE - {r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
madificarile si completarile ultenoare;

e Hotararea Guvernului nr. §11/2008 - aprobarea normelor privind organizares 51 dezvoltarea
carierel functionarilor ﬁ.mlu:l. cu modificarile si completarile ulterioare;

fi Hotararea Guvernuiui nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind
organizarea si dezvollarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;
g! Hotararea Gu.!vamului nr. 250/1992 - privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, din regii autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
madificarile si completanle ulterioare;

h) Legea nr 1#1-'2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentel in exercitarea
demnitatilor publice, a functilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea $ sanclienarea coruptiel, cu
modificérile si completarile uiteripara;

i) Legea nr. 319/2006 - privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificarile si completarile
ultericare

j) Legea nr. 3482002 - (r2) privind asigurarea pentru acc:dente de munca si boll profesionale. cu
modificarile si completanie ulterioare,

k] Ordonanta de Urgenta a Guvernulul nr. 868/2003 - privind protectia maternitati la locul de
munsa, cu modificarile si completarite ulterioare:

I} Hotaérarea Guvernulul nr. 1344/2007 - privind normele de organizare sl functionare a comisiilor
de discipling, cu modificérile si completarile ulterpare,

m) Hotararea Guvernului nr 30272022 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completdrile ulterioare;

n} Hotararea Guvernuluisnr. 1723/2004 - privind aprobarea Frogramului de masun pentru
combaierea birocratiel in activitatea de relatii cu publicul, cu modificanle si completariie ullericare

o) Ordinul nr. 8002018 privind aprobarea Codulul controlului inteérn managerial el entitatilor
publice;

p) Legea nr. 176/2010 - privind integritatea Tn exercitarea functilor si demnitafilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr 14472007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agenties



Mationale de Integritale, precum si pentru modificarea si completarea slior acte normative, cu
modificarile si completanle ultenoare;

ri Legea nr. 1899/1897 pentru ratificarea Cartel europene a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1885,

s) Regulamentu! (LE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dalelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE - Regulamentul general
privind protectia datelor.

Art. 2. (1) Relatile de munca impun, in toate sferele de activitate respectarea cu striclete a ordinii si
a discipline: si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.
{2)Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie o obligalie a
fiecarul salariat
{3)Persoanele cara sunt delegate sau detasate din partea altor autontati, sunt obligate sa
respecte, pe langa regulile de disciplind a muncii din institutia care le-a delegat, si regulile prevazute in
prezentul regulament
Art. 3. Dispozitiile refertoare la organizarea timpului de lucru, disciphna si proteche a munci din
prezentul regulament se aplic, in mod corespunzator, colaboratorilor externi, precum si oricaror alte
persoane, pe timpul ¢cat conlucreaza cu institutia

| CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA
‘ N MUNCA A SALARIATILOR

Art. 4 Dreptul la un mediu sanitos la locul de munca

{1) Autoritatile sl institutile publice au obligatia sa asigure funclionarilor publici conditii normale
de munca si igiend, de naturd sa |e ocroteasca sandtatea si integritatea fizica $i psihica.

(2} Autorititiie ﬁ institutile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea loculul de
munca pentru functionarii publici cu dizabilitsti $i de a pune la dispozipa acestora instrumentele de
asigurare a ac::esibitil;iii_ in vederea exercitdril in mod corespunzator a atributilor aferente functilor
publice ocupate de a::a*tia.

Art. 5. Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze §l medicamente, in conditiile legi
Art. 6 (1) P.rrga;atuijl are obligatia s& asigure securitatea 5 sanatatea salariatilor in toate aspeciele
legate de munca.
(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicil exterioare, aceasta nu ii exonereaza
de raspundere in acest domeniu,
(3} Obhgatille iﬂ-ﬂlariatilnr in domeniul securititii si sanatatii In munca nu pot aduce atingera
responsabilitatii angajatorului . B
{4) Masurile Jl)wmd securitatea si sandtatea in munca nu pot sa determine. in niciun caz,
obhgatii financiare pentiu salanap
Art. 7. (1) Dispozitile prezentulul titlu se completeaza cu prevederile documenteior narmative in
materie, ale contractelor colective de munca aplicabile, precum si cu normele si normativele de
protectie a muncii.
{2) Normele si normativele de protectie a muncii pol stabilt
a) masuri generale de proteclis muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a baolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatornlor;
b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesil sau anumite activitaly
c) masur de protectie specifice. aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor ofganisme speciale de asigurare a
gecuritatil 51 sanatati in munca.
Art. 8 (1) In cadrul proprilor responsabilitati, angajatorul va lua masunle necesare pentru
protejarea securitdfii s sanatapi salariatilor, inclusiv pentru actvitatie de prevenire a HsCUnior



profesionale, de Informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii proteche
muncii 8i mijloacelor necesare acestaia.

{2) La adoptarea si punerea in aplicare a masuwrilor prevazute la alin. (1) se va {ine seama de
urmdatoarela principii generale de prevenira:

a) evitarea rigcurilor;

b) evaluarea niscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursd,

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca sl alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea alenudrii, cu precadere, a munaoil
monotone si @ muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatati,

e) luarea in considerare a evolutiel tehnicii;

f) inlocuirea a ceaa ce asie periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
pariculos;

gl planificarea preveniri,

h) adoptarea masurilor de proteche colectiva cu prioritate fald de masurile de protectie individuala;

i} aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 9. (1) Angajatorul raspunde de organizarea achivitatii de asigurare a sanatatii si securitaii in
munca.

{2) In cuprinsul regulamentelor interne sunt prevézute in mod obligatoriu reguli privind
securitatea si sdnatatea in munca

{3) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in muncd, angajatorul se consultad cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, precum st cu comitetul de securitale si sanatate
in munca. .

Art. 10 Angajatoryl are obligatia sa asigure toli salariatii pentru risc de accidente de munca si boll
profesionale, In mndrﬁiii legii,

Art. 11. {1) Angajatorul are cbligatia =& organizeze instruirea angajalilor s&i in domeniul securitati
si sanatati in munca. T

(2} Instrurda se realizeaza perodic, prin modalitall specifice stabilite de comun acord de
cétre angajator impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul sau, dupa caz,
cu reprezentantil salariatilor.

{3) Instruirga prevazuta la alin, (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care igi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectiva a
activitatti

(4) Instruréa este obligatorie si in situafia in care ntervin modificari ale legisiatier in
dormeaniu,

Art. 12. (1) Locuriie de munca trebuie s fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salanatilor. | _

(2) Angajaterul trebuie 83 organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite |n1r¢ce5ul muncii, in scopul asigurani sanatatii s1 securitatii salariatilor

{2) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munca, pentru crearea condifilor de preintampinare a incendiilor, precum $i pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 13. (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatafi in munca, institutia abiliata prin lege poate
dispune limitarea sau| interzicerea fabricani, comercializaril, importului ori utiizan cu once titlu a
substantelor si preparatelor periculoase pentru salariati

{2) Inspectorul de muncd poate, cu avizul mediculul de medicind 8 munci 53 impuna
angajatorului s3 solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertizeé asupra unar
produse substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoasie compazitia acestora
si efectele pe care le-ar putea produce asupra arganismulul uman.

Art, 14. Protectia salariatilor prin servicli medicale
Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatiler la serviciul medical de medicind 8 munci

Art. 16 (1) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronala



{2) Durata muncii prestate de medicul de medicind a muncil 5e calculeaza in functie de

numarul de salariali ai angajatorului, potrivit legii.

Art. 16. (1) Medicul de medicingd a muncii este un salariat, atestat in profasia sa potrivit legi,
titular al unui eontract de munca Incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala,

{2) Medicul de medicind a muncii este independent in exercitarea profesiel sale,

Art. 17. (1) Sarcinile principale ale medicului de medicing a muncil constau in;

a) prevanirea accidentalor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditilor de igiena si sandtate In munca;

c) asigurarea controlului medical al salariatiior atdt la angajarea in muncd. cat sl pe durata
executani contractulul individual de munca.

(2} In vederea realizarii sarciniler ce 1i revin medicul de medicind a muncii poate propune
angajatorulul schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de
sanatate a acestora

(3) Medicul de medicing a muncii este membru de drept In comitetul de secuntate 51 sanatate
in munca.
Art. 18 (1) Medicul de medicing a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca pentru fiecare angajator

{2} Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator sl sunt supuse avizari
comitetului de securitate si sanatate in munca.

Art. 19. Prin lege speciald vor fi reglementate atributile specifice, modul de organizare a
activitati, organismele de control, precum si statutul profesional specific al mediclior de medicina a
MG

. CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 20. (1) Legea 202/2002 reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre
famei si barbap, in veflerea elimindril discrimindrii directe i indirecte dupa criteriul de sex, in toate
sfarele vietii publice :hn{ Romania.

Art. 21. Termenii si expresiile de mai jos, au urmatoarele definitii:

a) prin disunmmara! directa se intelege situatia in care o perscana este tratata mai pufin favaorabil,
pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratala alta persoana intr-o situatie comparabiia,

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o praclica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu perscanele de alt
sax, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practicd este justificata
obiectiv de un scop legitim. iar mijloacele de atingere a acestul scop sunt corespunzatoare si necesars;

¢} prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedort, legat de sexul
perzoanel, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanet in cauza §i crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d prin hiruire sexuald se infelege situatia In care se manifestd un comporiament nedont cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitati
unei persocane =i, in special, crearea unui mediu de intimidare ostil, degradant, umilitor sau jignitor

e) prin hartuire psihologica se intelege once comportament necorespunzator care are lac Tntr-q
perinada, este repelitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, mbaj oral sau scris, gestun
sau alte acte intenfionate si care ar putea afecta personalitatea. demnitatea sau integritatea fizica orl
psinologicd a unei persoana: .

fj prin sex desemnam ansambiul trasatunlor biclogice si fiziologice prin care se definesc femella si
bérbatii;

g} prin gen desemnam ansamblul format din rolunle, compeartamentele, tréasaturile si activitalile pe
care societatea le considera potrivite pantru femel si, respactiv. pantru barbati;

h} prin actiunl pozitive se inlelege acele actiuni speciale care sunl intreprinse temporar paniru a
accelera realizarea in fapt a egalitati de sanse Intre femei si barbat si care nu sunt considerale actiun
de discriminare,



i) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remuneratd care, In urma compararni, pe
baza aceloras! Indicaton si a acelorasi unitati de masura, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de
efort intelectual si'sau fizic

I} prin discriminare bazata pe criteriul de sex se inlelege discriminarea directa si discriminarea
indirecta, harluirea si hartuirea sexuala a unel persoane de citre o altéd persoana la locul de munca sau
in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si once tratament mai putin favorabil cauzat
de respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea sa la
acestea;

k) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mail multe
criterii de discriminare;

Il prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoand se afld in relati de rudenie,
casatone sau adoptie cu alta persoana.

m) prin sterectipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceplii i prejudecatl in legaturd cu atributille si caractensticile, precum si rolunle pe care le au sau ar
trebui s le indeplineasca femeile si barbati;

n} prin statut marital se intelege acel statut prin care o perscana este neciasatorita, casatont/a,
divoriat/a, vaduw/a.

o) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetulul public in vederea identificarii
impactulul pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectarii principiulul egalitafii de sanse intre femei si barbafl.

p) prin violentd de gen se intelage fapta de viclenta directionatd impotriva unei femer sau, dupa
caz, a unui barbat. molivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta
care afecteazd femelle In med disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa |3
acestea, urmatoarele fapte: viclenta domestica, violenta sexuald, mutilarea genitala a femeilor,
casatoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea fortatd, harfuirea sexuald, iraficul de finle umane s
prostitubia fortata.

q) prin <<concediu de ingrjitor>» se inlelege un concediu pentru lucrator in vederea oferini de
fngrijire sau sprijin personal unel rude sau unel perscane care locuiesie in aceeasi gospodane ca
lucritorul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare & uner probleme medicale
grave, astfel cum este definita de fiecare stat membru;

r} prin sintagma «formule flexibile de lucrux se infelege posibilitatea lucratorilor da  a-si adapta
programul de lucru, Indlusiv pnin utilizarea formulelor de munca la distantd. a programelor de munca
flexibile sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru

Art. 22. (1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile:
in sectorul public si privat, in domeniul munci, educatiei, sanatatii, culturi si informarii, politici,
participarii la decizie, fumnizarii i accesului la bunuri $i servicii, cu privire [a constituirea, echiparea sau
extinderea unel intreprinderl or inceperea sau extinderea oricarei altel forme de actvitale
independenta, precum i in alte domenii reglementate prin legi speciale. _

{(2) Este interzis orice comportament de harjuire, harfuire saxuald sau harfuire psihologica
definite confarm prezentei legl, atat Tn public, cat st in privat,

(3} Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(4} Statutul familial si cel marital nu pat constitul motiv de discriminare.

(5) Ra—spmgered unul comportament de hartuire si hartuire sexuald de catre 0 perscana sau
supunerea unei persodne la un astiel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o
decizie care sa afecteze acea persoani.

{6} Nu sunt considerate discriminan:

a) masunle speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasteri, lauziel aldplani si
crasterli copiluiul;

b} actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbah,

c) o diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand. datoritd naturii activitagilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoard, constituie o cennia
profesicnald autenticd si determinanta, atat tmp cét obiectivul @ legitim si cerinta proportionala



Art. 23. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unel profesii sau activitati,

b} angajare in toate posturile sau locurile de muncad vacante si la toate nivelurile ierarhied
profesionale;

¢) venituri agale peantru munca de valoare egala,

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfecticnare, specializare
51 recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

&) promovare la orice nivel lerarhic si profesional;

f) conditil de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei In vigoare, inclusiv conditile de concediare,

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald,

h} organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficile acordate de
acestea;

i) prestatii sl servicil sociale, acordate in conformitale cu legislatia in vigoare.

Art. 24, (1) Maternitatea nu poate constitul un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femeil legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

{3) Orice tmtq'-nant mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea mpiiini sau concediul paternal, constituia discriminare.

{4) Este interzis 54 i se solicite unel candidate, in vederea angajarii, 53 prezinte un test de
graviditate sifsau 3 semneze un angajament ¢a nu va ramane insdrcinata sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca

{5) Sunt exceplate de la aplicarea prevederilor alin, (I} acele locuri de munca interzise
femeilor gravide $i/sau tare alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncil.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care

a) salariata este gravida sau se afid in concediu de maternitate,

b) salariata’salafiatul se afid in concediul pentru cresterea copillor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilulul cu dizabilitati;

) salariatul se afla in concediu patermal. _

(7) Este & atd de la aplicarea prevederilor alin. (8) concedierea pentru mative ce intervin
ca urmare a reorganizafii judiciare, a falimentulul sau a dizolvani angajatorulul, in condifille lagi

(8) La incetdarea concediulul de matenitate, a concediulul pentru creglerea copiilor in varsta
de pand la 2 am, respectiv 3 ani in cazul copilulul cu dizabilitat, a concediuiui paternal -_:Hau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un
loc de munca echivalent, avand conditii de muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de
orice imbunatatire a conditillor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentad

(9) La revenirea la locul de munca in conditile prevazute la alin. (B}, salariata/salanatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui durata nu poate fi mai mica de 5 zile
lucratoare.

Art. 25 Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire §i de formare profesionald, inclusiv ucenicia
la locul de munca, la perfectionare si, in general, ia educatia continua

Art. 26 Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeillor si barbatilor ia toate nivelurile de asistenta medicala si la pragramale de prevenire a
imbolndviritor si de promovare a sanatafii

Art. 27 Publicitatea care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana,
aducand atingere imaginil unei persoane in viata publica si'sau particulard, precum §i a unor grupun de
persoans, aste interzisa

Art. 28.(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd digcriminal pe baza criteriulul de
sex, 54 formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lul, dacd acesta este direct implicat,
si s34 solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatior din unitate peniru
rezolvarea situatiel la lecul de munca



(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentel une
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sa
sesizeze instilutia competenta, cat si sa introduca cerere ciire instanta judecitoreascd competentd In a
carel circumscriptie teritoriald isi are domiciliul on resedinta, respectiv la sectia/'completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurdn sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptes.

Art. 20 Este interzisd discriminarea prin utiizarea de catre angajator a unor practici care

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursunlor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat,

b) incheierea, suspendarea, modificarea si'sau incetarea raportului juridic de munca ori de
BEMVICIL,

c) stabilirea sau modificarea atribubilor din fisa postulus,

d) stabilirea remuneratiei;

&) banaficii, altele decat cele de natura salanald, precum 31 la securitate sociald,

fi informare sl consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specialzare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantalor profesionale individuale:

h) promovarea pr ionalé;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul Ia facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legistatiel in vigeare,

3.4. Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncé a
functionarilor puhllé

Art. 30, Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu
{1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prn:

a) delegare;

b) detasare,

c) transfer,

d) mutarea defipitivd In cadrul Primdriei Comunei Calvini on in cadrul alted structun fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditile prezentului cod,

e} mutarea temporard in cadrul Prim&rel Comunel Calvini ori in cadrul alted structun fara
personalitate juridica a autoritati sau institutiei publice, in condifile prezentului cod,

f) exercitarea cu caracter temporar a unef functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici,

gl promovare;

h) mobilitatea in ¢adrul categoriei inaltilor funclionari publici.

{2) Tn cazul functionarilor publici numiti pe durata determinatd, modificarea temporard a
raporturilor de serviciu e poate face pe o perioada mai mica sau egald cu perioada pentru care au fost
numiti.

{3) Functionarilor publici numip intr-o functie publica de grad profesional debutant || se pot
aplica pumal medalitatile de modificare temparard a raportunior de serviciu prin delegare, detasare si
mutare temporard

{4) Functionarii publici numiti pe duratd determinata, precum si functionarh publici debutani pot
fi promovati n conditiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ultenoare;

(5) Functionariior public: care exercitad functia publica in temeiul unul raport de serviciu cu imp
partial nu le sunt aplicabile modaltatile de modificare temporard a raporturilor de serviciu prin delegare,
detasare si mutare temporara 5 exercitarea cu caracter temporar a unei funchi publice de conducere
sau din categoria inaltilor funclionari publici




(8) Modificarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
art. 528 sl 530 din O.U.G. nr. 57/2018 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultenoare;

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avul raporurile de serviciu modificate
temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, in condiliile prezentului cod,
constituie vechima In gradul profesional al funcliel publice de executie pe care functionarul public o
detine.

Art. 31, Delegarea

(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii si in legaturd cu atributille stabilite prin fisa de post
a acestuia

(2) Delegarea se dispune Tn interesul Primariei Comunel Calvinl in care este incadral
functionarul public, pe o perivada de cel mult 80 de zile calendarigtice intr-un an.

{3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatic

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul mingr,

c) starea sanatapi, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea,

d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarep pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate d|.spune numai cu acordul scris al funclionarului public

(5) Pe timpul delegani functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar in cazul
in care delegarea se face intr-o altad localitate decat cea in care functionarul public isi desfasoara
activitatea, Priméaria comunei Calvini, cea care 7l deleagd, este obligatd sa suporte costul integral al
transportului, cazark S {Il-‘ indemnizatiei de delegare

Art. 32. Detagarea

{1) Detasarea IBE dispune in interesul autoritatii sau institutiel publice in care urmeaza sa g
desfasoare activitatea funclionarul public, pentru o perioadd de cel mult & luni. In cursul unui an
calendaristic un Funutinr[ar public poate fi detasat mai mult de & luni numal cu acordul sau scris

(2) Detasarea :r.e poate dispune pe o funclie publica vacanta sau temporar vacanta

(3) Detasarea se poate dispune pe o funclie publicd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al funchionarulul public. sau intr-o functie publicd de nivel
inferior. Funcfionarul public poate fi detasat pe o funciie publica de nivel inferior numal cu acordul sau
SCME. '1

(4) Functionarel public trebuie s& indeplineasca conditiile de studil si conditile specifice pentru
ocuparea functiel publice pe care urmeaza sa fie detagal.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici, cu a:lpli::ar&a corespunzatoare a dispozitilor art. 509 din O.U.G. nr. 572018, daca
functionarul public indéplineste condibile de studii, de vechime in specialitatea studilor, precum si
conditille specifice necasare ocupdrii functiei publice, in condifile prezentului cod

{8) Functionarli publici cu statut special, precum si funclionarni publici care ocupa functii
publice specifice pot f detasati pe functi publice generale sau pe functi specifice cu instintarea
prealabild a Agentiel Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masuni

(7} Functionani publici pot fi detagati si pe funclii publice cu statut special, precum §i in functii
publice specifice cu instintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii. in conditile Codulul administrativ

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire a functionarului public detasat, la propunerea conducitorului autoritalii sau institufiel publice in
care urmeaza sa isi desfasoare activitatea funchionarul public detasat

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatic

a) graviditaie

b) isi creste singur copilul minar,

c) starea sanatalil, doveditd cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu | se asigura cazare, in condititle legi,



&) este singurul intretinator de familie;
f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasaril
(10) Pe perivada detasarii functionarul public 7si pastreaza functia publica si salariul. Dacd
salariul corespunzator functiei publice pe care esie detasat este mal mare, el are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detasdrii in alta localitate autoritatea sau institutia publica beneficiara este obligata s
i suporte costul integral al lranspertului, dus si Inters, ¢el putin o datd pe lund, al cazani si al
indemnizatiei de detasare,
Art. 33. Transferul
(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza
a) in interesul serviciului;
b) |a cererea functionarului public

{2) Transferul se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasel si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o funche publicd vacanta de
nivel inferior,

{3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se inlelege
orice functie publicd cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functies publice detinute
sau de clasa de nivel inferior.

{4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se Tnfelege o
functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior funcliel publice detfinute, potrivit
ierarhizarii prevazute la art. 380, precum si orice funclie publica de executie.

{5) Functionarul public trebuie s8 indeplineasca conditile de studil, conditile de vechime i
conditile specifice pentru ocuparea funcliei publice In care urmeaza sa fie transferal Verificarea
condifiilor de realizare a transferuiui este in sarcina conducitorului autoritatii sau institutiel publice la
care se transfera functtonarul public.

{(6) Transfeul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorulul autoritafl sau
institutiei publice in care urmeaza sa is desfisocare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
functionarului public s tu aprobarea conducatorulul autoritati sau institufiei publice in care este numit
functionarul public,

(7) in cazul transferuiui in interesul serviciului in altd localitate decal cea in care i§i are
sediul autoritatea sau institutia publics de la care se transferd, funcfionarul public transferat are dreptul
la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariulul din luna antenoara cele in care se
transferd si la un concediu platit de 5 zile lucrdtoare. Plata acestor dreptun se suporia de autoritatea
sau institutia publica 1a care se face transferul in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarl
transferului. Nu heneﬂciaz:;‘l de dreptul la indemnizatie functionari publici care au domiciliul in
localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica la care se transfera.

(B} Transferul la cerere se face la solicitarea funchonarulul public si cu aprobarea
conducatorulul autoritdti sau Institutiei publice in care urmeaza s isi desfasoare activitatea
functionarul pubhc. Autfnntatea sau institutia publica in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al
functionarului public, instiinteazd cu celeritate Primaria Comunei Calvini in cadrul careia 15l desfagoara
activitatea functionarul| public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile
lucratoare de la primirea instiintari, conducatorul Primariel Comunei Calvini in care igi desfasoara
activitatea functionarul public, are obligatia sa emita actul administrativ de modificare a raporturitor da
sarviciu ale functionarulul public, cu precizarea datei de |a care opereaza transferul la cerere.

(9) Data de |a care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice
de la data emiteni actului administrativ.

(10) Primana Comunei Calvini poate aproba proceduri inteme de selechie a functionarilor
publici prin transfer, respectiv de verificare a conditilor de realizare a transferuiul

(11) In cazul inaltilor functionan publici, transferul se poate dispune numai pe o functie
publicd de conducere sau de execulie

{12y Prin exceptie, transferul la cerere in cazul inaitilor functionari publici se dispune de
citre perscana care are competentd legald de numire in funclia publica, la solicitarea motivata a
inaltului functionar public i cu aprobarea conducatorulu Primdriei Comunei Calvini in & cérei structura
se gaseste funciia publicd de conducere sau de executie vacantd pe care urmeaza a fi transferat

Art. 34, Mutarea



{1} Mutarea in cadrul Primariei comune! Calvinl ori in cadrul altei structun fard personalitate
juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori tempaorara.

(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel cu
respectarea categoriei, clasel si gradului profesional al funtionarului public sau intr-o functie publica
vacantd de nivel inferior. Functionarul public trebuie s& indeplineasca conditile de studi, condifile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea funciiel publice Tn care urmeaza sa fie mutat.

(3} Funchionarul public poate refuza mutarea daca se afla in una dintre urmatoarele situalii

gl graviditate

k) isi creste singur copilul minar

{} starea sadnatati, doveditd cu cerificat medical, face contraindicald mutarea

I}  mutarea se face intr-o localitate in care nu | se asigura cazare, in condititle kgii;

k) este singurul intrehinator de familie,

[} motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs mutari.

{4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului Primdriei comunei Calvini, in care ist desfdsoara activitatea
functionarul public, cu acordul scris al funchionarului public;

b la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutie: publice,

{5) In cazul inallilor functionari publici, mutarea definitivd se poate dispune pe o funche
publicd vacanta de conducere sau de executie In cadrul autoritdti: sau institufiei publice in care acesta
isi desfisoara activitatea de perscana care are competenta legald de numire in functia publica, la
solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu aprobarea conducatorulul autoritdti sau institufiel
publice, daca functionarul public indeplineste conditile de studii, conditile de vechime s conditiile
specifice pentru ocuparea functiel publice in care se dispune mutarea.

(8) In cazuri {temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de execulie se
poate dispune de conducatorul Primariei comunel Calvini, motival, cu repartizarea postulul
corespunzator funchiel }:leqmuta de funclionarul public sl cu acordul scns al functionarulul public. in
masura in care nu este afectata organigrama Primariei comunei Calvini.

(7) Daca mutarea definitiva se dispune in altd localitate decat cea in care isl are sediul
autoritatea sau institutia publica de fa care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de o
indemnizatie egald culsalariul net calculat la niveiul salarului din luna anterioard celel in care se
transferd si la un concediu plétit de 5 zile lucrdtoare. Plata acestor dreptun se suporta de autontatea
sau institutia publicd la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobaril
transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care ad domiciliul in
localitatea in care isl are sediul autoritatea sau institutia publica |a care se transfera.

(8) Mutarea temporara pe o alta funcie publica vacantd sau temporar vacanta se dispune
rmativat, in interasul Priméariei comunei Calvini, de citre conducatorul Primariei Comunel Calvin, pe o
functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clase: i gradului profesional al functionarulul
public, pentru o perlnatﬁﬁ de maximum 8 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendanstic un
functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris. Functionarnul public
trebuie s& indeplineasca conditile de studii st conditile de vechime pentru ocuparea functiel publice in
care urmeaza sa fiea mutat.

(8) Mutarea temporard a unui functionar public de pxecutie se poate dispune de
conducatorul Primariel Comunel Calvini, motivat, cu repartizarea postulul corespunzator functied
detinute de functionarul public, pentru o pericada de maximum & luni intr-un an calendaristic, in masura
in care nu este afectatd organigrama Primariel comunei Calvini,

{10} In mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitata de functionarul
public in cazul in care starea sanatatii, doveditd pe baza unui examen de speclaltate, nu i mai permite
desfasurarea activitdtil in acel compartiment Mutarea temporara sau definitivd se face in condifile
prezentului cod, daca functionarul public in cauzé este apt profesional sa indeplineasca atributile care
Ti rewin

Art. 35. Drepturi ale functionarului public in situatia mutarii

{1) Daca mutarea se dispune in alta localtate decat cea in care isl are sediul autorialea sau

institutia publici de la care se dispune mutarea, functionarul pubhc baneficiazd de o indemnizalie egala



cu salariul net calcutat 1a nivelul salariulul din luna antenoard ceier in care se transferd si la un concediu
pidtit de 5 zile lucrdtoare. Plata acestor dreptun se suporta de autoritatea sau institutia publica fa care
se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de
dreptul la indemnizatie functionaril publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul
autaritatea sau institutia publica la care se transfers,

(2) Functionarul public poate refuza mutarea in alta localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, daca se afla in una dintre urmatoarele
situati;

a) graviditate,

b)  i5i creste singur copilul minor;

c) starea sandtali doveditd cu cerificat medical, face contraindicata detagarea;

d) detasarea se face intr-o localitate Tn care nu | se asigurd cazare, in condiiile legh
e) este singurul intretinator de familie;

fi  motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detasari. Refuzul nejustificat
constituie abatare disciplinara.

{3) Pe perioada mutari temporare in alta localitate autoritatea sau Institutia publica beneficiara
este obligatd s& il suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al
cazarii sl al indemnizatiei de mutare a functionarului public, Cuantumul indemnizatiel de mulare esie
egal cu cuantumul reglementat in legislatia in vigoare pentru indemnizatia de detasare

Art. 36. Suspendarea raporturilor de serviciu

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici poate interveni de drepl, la
initiativa functionarului public sau prin acordul partiler. Suspendarea de drapt a raporturilor de seniciu
si suspendarea raporturilor de serviciu la infiativa functionarulul public =e constata prin ac
administrativ, iar suspendarea prin acordul parflor se aproba prin act administrativ de catre perscana
care are competenta e numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoarea a
dispozitilor art. 528 sl qrt 531 din Ordenanta de Urgenta a Guvemului nr. 3772018,

(2} Suspendarea raportulul de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de
catre functionarul publig st a platii drepturilor de naturd salariala de catre Primana comunei Calvini

{3) Pe p&ﬁuaida suspendarl, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si
nu pot fi modificate dadﬁt din inipative sau cu acordul functionarului public in cauza.

{4) Prin exceptie de la prevederile alin (3), in cazul in care pe perioada suspendarii
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de
incetare de drept prevaleaza

{(5) Prin excepiie de la dispozitile alin. (3}, in cazul in care pe pericada suspendari
raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din funclia publica daca autoritatea sau institutia
publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atribufiile i personalul acesteia nu au fost preluate
de o alta autoritate sau institutie publica, daca autoritatea sau institutia publicd a fost mutata intr-o alté
localitate, iar funchonarul public nu este de acord 83 o urmeze, sau ca urmare a admiterli carani de
reintegrare in funchia ﬁubll-:a pcupatd de catre functionarul public a unui functionar public eliberat sau
destitult nelegal ori pentru motive neintemesate, de la data ramanerii definitive a hotarani judecatoresti
prin care s-a dispus reintegrarea, cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetares suspendarii raperturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim
pentru care a fost ::@nstalaté’l. respectiv aprobata, la solicitarea funchionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a procedurii previzute de Codul administrativ. n aceasta situatie, functionarul public
trebule s& Instiinteze Primaria comunei Calvini despre intentia sa. cu cel putin 30 de zile inainte de data
reluarii activitatii, pentru situatta in care suspendarea s-a efectuat pentru o panoada de himp mal mare
de 60 de zile.

(7} Reluarea activitati se dispune prin act admirstrativ al persoanel care are competentia
legala de numire in functia publica

(B} Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia sa
asigure, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la expirarea pericadel de suspendare, respectiv in
termenul stabilit confarm alin. {61, condifile necesare reludirii activitatii de catre functionarul pu blic

{6} Pe pericada suspendari raportulun de serviciu autoritaile si institufile publice au
obligatia s& rezerve postul aferent funchel publice.



Art. 37. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raporiul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afld in una
dintre urmatoarele situali

a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru pericada respectiva,

b} este ales intr-o functie de demnitate publica, pentru peroada respectiva,

c) este desemnat sd desfascare activitdll in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romanel on
in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunil Europene sau in alte organisme sau institufil de drept
public international, ca reprezentant al Priméariel Comunei Calvinl sau al statulul reman, pentru pericada
respectiva,

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizéni si a starii de razbol sau |a instituirea
stan de asedy,

e) este arestal preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de
acesta s-a dispus, in conditile Legil nr, 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si
completarile ultericare, luarea masurii controlului judiciar or @ masurii controlului judiciar pe cautiune,
daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportulul de serviciu;

f) incaz de caranting, Tn conditiile legii;

g) concadiu de maternitate, in conditile legi;

h} este disparul, iar disparitia a fost constatatd prin hotérare judecatoreasca definitiva,

i} concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o pericadd mai mare de o luna, in
condifiile legi

i} Tn caz de forta majoré;

k) in cazul emiteni deciziei medicale asupra capaciajl de munca in cazul invaliditatn de
gradul | sau ll, eu exceptia situatiei in care funclionarulul public il este afectata ireversibil capacitatea de
mMunca,

Iy in cazul In care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infrachuni, respectiv
nu a fost condamnatd pentru savarsirea unel infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni dejcoruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitied, infractiuni
de fais ori a unei infragtiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funche:
publice, cu exceptia gituatiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faphesi;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege

{2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatil, cu 15 zile Tnainte de data
incetari metivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data |uanl la cunostinia de motivul
incetarii suspenddarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publich despre acest fapt.

{3) Peripada in care funclionarul public de axecutie a avul raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) It ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de execulie pe care
functionarul public ¢ deline.

Art. 38. Suspendarea raportulul de serviciu la initiativa fu nctionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda |a initiativa functionarulul public in urmatoarele situali.

a) concediu pentru cresterea copilului in varsia de pana la 2 ani sau, In cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilulul cu handicap, in conditiile

legir;

c} concadiul \de acomodara cu durata de maximum un an, care include si pericada
incredinténi copilulul in vederea adoptiei

d) concediu paternal,

&) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfascara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in cendiiile legir,

g) efectueaza tratament medical In striinatate, daca funclionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea sofulul sau. dupa <az. a
sotiel ori a unei rude pdna la gradul | inclusiv, in conditiile legil,

h) pentru participare la campania electoraid, pe durata campanie electorale si pana in ziua
ultericarad alegerior;



i} pentru participarea la greva, in conditile legii,

i) desfdsurarea unei activitdtl in cadrul unor organisme sau institulii intenapionale pe
pericadd determinata, in alte situafl decdt in cazul cand este desemnat sa desfagoare activitali in
cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institufii ale Uniuni
Europene sau in alte organisme sau insttutii de drept public international, ca reprezentant al Primane
comunel Calvini sau al statului roman, pantru perioada respectiva,

(2} Pentru situahile prevazute la alin. (1) it a) si ¢) functionarul public este obligat sa
informeze Primaria comunei Calvini anterior cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de incidenta
acestora, Pentru situatile prevazute la alin, (1) lit. d), &), g), h) si j) functionarul public este obligat sa
informeze Primdria Comunei Calvini cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte de incidenta acestora. Pentru
situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteazd Primariei comunei Calvini la data
ludrii la cunostinid de cétre funclionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in
termenul de 15 zile. In toate cazurile functionarul public are obligafia de a prezenta documentele
doveditoare ale situatilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu,

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetdri motivului de suspendare la initiativa funchionarulu public, dar nu mai tarziu de data luaril la
cunostinid de motivul incetari suspendani, functionarul public informeaza in scns persoana care are
competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt

{4) Perioada in care funclionarul public de execulie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit al'tn:r {1) lit. &)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiel publice de
axecutie pe care funclignarul public o detine.

Art. 39. Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea mativatd a funclionarului public,
pentru un interes personal, pe o duratd cumulata de cel mult 2 ani in peroada exercitarii functiel publice
pe care o detine, &n alte cazun decat

a) concediu ru cresterea copilului in varstd de pana |a 2 ani sau, in cazul copilulul cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani, in conditille legii,

b} concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 anl, in cazul copilulul cu handicap, In
conditiile legil

¢} concediul |de acomodare cu durata de maximum un an, care inciude 8 pericada
incredintarii copliuluil Injvederea adoplie;

d} concediu patemal,

g) este incadrat la cabinetul unui demnitar,

fi desfisoard activitate sindicald pentru care este prevazula suspendarea in condifile legi,

q) efectueazd tratament medical in strainatate, daca funclionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sofulul sau,
dupa caz, a sotiei ori a unel rude pand la gradul | inclusiv, in condifilie legii,

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale gl pana in ziua
ultericars alegernlor,

i} pentru participarea la greva, in condifiile legii

j} desfisurarea unei activitdti in cadrul unor organisme Sau institutii internationale pe
perioada determinata.

(2) Durata suspendérii se stabileste prin acordul parilor sl nu poate fi mai micd de 30 de

zile.

{31 Prin exceptie de |la prevederie alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul
de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o peroada cumulata
mai mare decat cea prevazuta la alin. (1), cu acordul conducatorulul institutiel publice.

(4] In vederea suspenddrii raporturilor de serviciu potrivit prevederiior alin. (1) sl (2)
functionarul public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competentia de numira in
functia publica, Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se solicita
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarulu public prin acordul partiior

(5) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu fa cererea functionarului public in termen de maximum 10
zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3)



{8) In vederea emiteril actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mal tarziu de data |uarii la cunostinta de
motivul incetinl suspendarii functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta
legald de numire in funcha publici despre acest fapt

3.2, incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de
munca al personalului contractual

(1) Angajarea personalului Tn cadrul Primériel comunei Calvini se face in conformitate cu
dispozitille Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

(2) In baza consimidmantului partilor, se vor incheia, &n forma scrisd, contracte Individuale de
munca. care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;
b)  locul de munca sau, in lipsa unul loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul 53 munceasca
In diverse locuri;
¢} sedil sau, dupd caz, domiciliul angajatorulul,
d) functialocupatia conform specificatiel Clasificani ocupatilor din Romaria sau altor acle
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postulus;
g} criterile de evaluare a activitdti profesionale a salariatulul aplicabile la mnivelul
angajatorulul;
fi rscurile spf:iﬁcﬂ postulul;
g) data de la ¢are contractul urmeaza s& isi produca efectele;
h) In cazul e-.;tli contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata aceslora,
i) durata contediulul de odihna la care salanatul are dreptul,
i conditile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestula;
k) salanul pe baza, alte elemente constitutive ale ve niturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariulu la care salariatul are dreplul;
1) durata nur{lnalﬁ a muncil, exprimata in orelzi si ore/saptamana;
mj indicarea pontractulul colectiv de muncd ce reglementeazd conditile de munca awe
salariatulu;
n} durata perjoadei de proba;
o) clauze speciale (clauze cu privire |a formarea profesionald, clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate)

{3) Anterior incheserii sau modificarii contractulul individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea orl, dupa caz. salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie In contract sau sa le modifice.

{4) Orice modificare a unela dintre clauzele generale in timpul executari contractulus
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract. intr-un termen de 20 de zile
lucritoare de |a data aparitiel modificaril. cu exceplia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege

Art. 40. Modificarea contractului individual de munca
(1) Contractul individual de munca poate fi madificat numai prin acordul partilor
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibila numai in cazudle sl in conditile prevazute de codul administrativ.
(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoparele
alemente

a) durata contractuiui.

b} locul munci

¢l fedul muncn;

d) conditiile de munca;

g} salanul;

fj timpul de munca si impul de cdihna.



Art. 41, {1} Locul muncii poate fi modificat unilateral de cafre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatulul intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.
(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.
Art, 42. Delegarea
Delegarea reprezinta exercitarea temporard, din dispozilia angajatorulul, de catre salanat, a unor
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributilor de serviciu in afara foculu s8u de munca.
Art. 43. (1) Delagarea poate fi dispusad pentru o pericada de cel mult 60 de zile calendaristice in
12 luni si se poate prelungi peniru pericade succesive de maximum B0 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatulul. Refuzul salariatului de prelungire a delegéril nu poate constitul motiv pentru
sanchonarea disciplinard a acestuia

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltulelilor de transport sl cazare, precum si la
0 indemnizatie de delegare, in conditile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicakbil

Art. 44, Detasarea
Detasarea este actul pnn care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, fa un alt angajator, in scopul executdri unor lucrdri in interesul acestuia. In mod
axceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncil, dar numai cu consimiamantul scris al
salariatului.
Art. 45. (1) Detasarea poate fi dispusa pe o penioada de cel mult un an.
(2) In mod lexceptional, pericada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatulul la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acerdul ambelor parh, din 6
B Tuni,
(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul séu numai in mod exceptional
si pentru motive personale temeinice
(4) Salariatul detasat are dreptul fa plata cheltuielilor de transport i cazare, precum si la o
indemnizale de del_aq.d'a, in conditille pravazute de lege sau de confractiul colechv de munca aplicabil
Art. 46 (1) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt mai favorabile, fie
de dreptunie de la an%latuml care a dispus detasarea, fie de dreplurile de la angajatorul la care este
delasal.

(2} Angaj#tnru: care detaseazd are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ¢a
angajatorul |a care s-a dispus detasarea s4 isi indeplineasca integral si la imp toate obligatiile fata de
salariatul detasat.

(3) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isl iIndeplineste integral si la timp
toate obligatile fatd de salanatul detasal, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea, ' ; <

(4) In cazul in care existd divergenid intre cei doi angajatori sau niciunul dintre & nu ISl
indeplineste obligatile potrivit prevederilor alin (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reven ia
locul s3u de munca de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei dol
angajatori si de a cere executarea silitd a obligatilor neindeplinite.

Art. 47. Angajatorul poate modifica temporar logul si felul muncil, faré consimiamantul salariatulul
si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanchiune disciplinara sau ca masura de proteche a
salariatulul, in cazurile sl in conditile prevazute de codul administrativ
Art, 48 Suspendarea contractului individual de munca
{1y Suspendarea confractulul individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul uniiateral al uneia dintre parf.
{2) Suspendarea contractulul individual de munca are ca efect suspendarea prestaril muncii
de catre salariat 51 8 plati dreptunlor de naturd salariald de catre angajator
{3) Pe durata suspenddrii pol continua sa existe alte dreplurl si obligatil ale partilor decat
cale pravazula la alin. (2). dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colechiv de
munca aplicabll, prin contracte individuale de munca sau prin regulamenie interne
{4} In cazul suspendari contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salanatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia da niciun drapt care rezuita din calitatea sa de
salanat



(5) De fiecare data cand in timpul perioadel de suspendare a contractulul intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(B) In cazul suspenddrii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care
au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 49 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate tempaorara de munca;

¢ carantind,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legisiative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatulul. daca legea nu prevede altfal,
e} indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat,

fi forta majora,

g} incazul in care salariatul este arestat preventiv. Tn condifiile Codulul de procedura panala;

h} de la data expirdrii pericadei pentru care au fost emise avizele, autonizatile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiel. Daca in termen de 6 luni salanalul nu si-a reinnoit avizele,
sutorizatile orl atestdrile necesare pentru exercitarea profesies, contractul individual de munca
inceteaza de drept,

1 In alte cazuri expres prevazute de lege

Art. 50. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmatoarele situatii

a) concediu ;::entru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copiiulul cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani,

b} concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilulul
cu handicap, pentru ium intercurente, panad la implinirea varstel de 18 ani

c} concediu paternal,

d) concediu péntru farmare profesionala

&) n:ﬂrcftareﬁ unar functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nived
central sau local, pe durata mandatului,

f) participarea la greva.
g) concediu de acomedare.

{2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatulul, In conditile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul indivdual de
munca, precurn si prin regulamentul intern.

Art. 51 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pana la ramanerea definitivd a hotararnii judecatorest

b} in cazul intreruperi sau reducenl lemporare a activitadtii, fara incetarea raportulul de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,

g} in cazul in care impotriva salariatului s-a |uat, In conditile Codulu de procedura penala,
masura controlului judigiar ori a controlulul judiciar pe cauiune, daca in sarcina acestula au fosl stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractulul de muncs, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu jar continutul masurli impiedica executarea contractului de munca,

d) pe durala detasari,
e) pe durata suspendari de cAtre autorittile competente & avizelor, autorizafiior sau
alestirilor necesare pantru exercitarea profesiilor

{2) In cazurile prevazule la alin, {1) it a) si ¢), daca se constata nevinovatia celul in cauza,
salanatul isi rela activitatea anterioara =i | se plateste, In temeiul normelar si principiilor, raspunderii
civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe pericada
suspendani contractulul

{3) In cazul reducerl temporare a activitdlil, pentru motive gconomice, iehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerni programulul de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saplamana, cu reducerea




corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiel care a cauzat reducerea programulul, dupa
consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de fa nivelul Primariel comuneai Calvini

Art. 52, (1) Pe durata reducerii si‘sau a intreruperii temporare a aclivitali, salariatii implicati in
activitatea redusd sau Intreruptd, care nu mai desfisoard activitate, beneficiaza de o indemnizabe,
platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator loculul
de munca ocupal,

{2) Pe durata reduceni si'sau a intreruperii temporare prevazute fa alin, (1), salarialil se vor

afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricénd posibilitatea sa dispuna reinceperea activitati

Art. 53 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard platd pentru studii sau peniru interese persanale.

Art, 54 incetarea contractului individual de munca

Contractul individual de munca poata inceta astfal,

a) de drept,

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti. in cazurile s in condifile hmitaty
prevazute de lege.

Art. 55 Incetarea de drept a contractului individual de munca
{1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorulul persoand fizicd, precum si in cazul
dizolvarii angajatorulul persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetal existenta conform
legii:

b) la data réméanerii irevocabile a hotarari judecatoresti de declarare a mortii sau a punery
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica,

¢) la data indeplinifi cumulative a conditilor de varstd standard si a stagiulul mimim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scns pentru
continuarea executarii gontractulul individual de munca. in termen de 30 de zile calendaristice anterior
implinini conditilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, |a varsta de
&5 de ani- |2 data comunicarii deciziei de pensie In cazul pensiei de invaliditate de gradul lIl. pensie
anticipate partiale, pengiei anticipate, pensiel pentru limita de varetd cu reducerea varstei standard de
pensionare; |la data mrhunmirli deciziel medicale asupra capacitati de muncd in cazul invaliditaty de
gradul | sau |I;

dy ca urmare @ admiterii cereni de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de |a data ramaneri definitive a hotararii
judecatorest de reintegrare;

e) ca urmare!a condamndrii la executarea unel pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti,

fi de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competentz a avizelor,
autorizatilor orl atestarijor necesare pentru exercitarea profesied,

g) ca urmara;a interziceril exercitaril unel profesii sau a unei functi, ca masura de siguranta
ori pedeapsa mmp!erﬁﬂntara. de la data ramaneril definitive a hotdrari judecatorasti prin care s-a
dispus interdiclia,

hi la data expirdri termenului confractulul individual de munca incheat pe durata
determinata,

i) retragerea acordulul parinfilor sau al reprezentantilor legal, in cazul salariatilor cu varsta
euprinsa intre 15 i 16 ani

{2) Pentru situatile previizute la alin. (1) it c}-j) constatarea cazulu ge Incetare de drept a
santractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin dispozitie a angajatorulul, 8i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de & zile lucratoare

{3) Angajatorul nu peate Ingradi sau limita dreptul salariatel de & continua activitatea in
canditile prevazute la alin. (1) it ) teza intal.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Inainte de data indepliniril cumulative a
conditilor de varstd standard si a stagiului minim de colizare pentru pensionare s cu aprobarea



angajatorului, salanatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 anl peste varsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungiril anuale a contractulul individual de munca,

Art. 58 (1) Nerespectarea oricareia dintre condifiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractulul individual de munca atrage nulitatea acestuia.

{2) Constatarea nulit3tii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor,

{3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ultenoara a
conditiilor impuse de lege.

{4) In situatia in care o clauzé este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatil
pentru salanati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitile legale sau conventionale aplicabile, salanatul
avand draptul la despagubiri

{5) Persoana care a prestat muncd Tn temeiul unui contract ndividual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modulul de indeplinire a atributiilor de serviciu

(B) Constatarea nulitatii si stabilirea, potnvit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor

{7 Daca parile nu se Inteleg, nulitatea se pronunta de catre instafta judecatoreasca.

Art. 57. Concedierea

{19 Concedierea reprezintd incetarea contractulul individual de muncd din inifiativa
angajatorului

{2) Concedierea poate fi dispusa pentru mative care {in de persoana salariatulul sau pentru
muotive care nu fin de persoana salanatulul,

Art. 58. Este interzisa concedierea salariatilor

al  pe oriteril de sex. orientare sexuald, caractenstici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, opliune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ofi activitate sindicala;

b)  pentru exefcitarea, in condifile legii, a dreptului la greva si a dreptunior sindicale.

Art. 59 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa

a) pe durata Incapacitati temporare de munca, stabilita prin ceriificat medical conform legii

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituiri carantinel.

¢) pe durata in care femeia salanald este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii dispozibel de concediere,

d) pe durata cunqedlului de maternitate;

g) pe durata concedwlui pentru cresterea copilulu in varstd de panad la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, ia implinirea varstei de 3 ani,

f) pe durata congediului pentru ingrijirea capiiului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varsiel de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediulul de odihna,

n) salariatalsalanatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru;

(2} Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedieri pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvari angajatorulul, in conditile legi
Art. 60. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.
Anga;amn.ji poate dispune concediersa pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori /de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contraciul colactiv o
runca aplicabil sau regulamentul interm, ca sancliune disciplinara;

b} in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o peripada
mai mare de 30 de ziia, in condilile Codulul de procedura penala;

¢y in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizicd siisau psinicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare loculul de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesicnal jocului de muncad In care este
incadrat



Art. 61. (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute |a art. 60
lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite dispozifia de concediere in termen de 30 de zile
calendarnstice de la data constatarii cauzei concedierii.

{2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 60 It a), angajatorul
poate emite dispozitia de concediere numai cu respectarea dispozitilor art 247-252 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 5772019,

{3) Dispozitia se emite in scris si, sub sancliunea nulititi absolute, trebule 52 fie motivata in
fapt si in drept si 88 cuprinda precizér cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instania
judecatoreascd la care se contesta.

Art. 62. (1) Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abaten repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numal dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele siabilite de codul administrativ.

{2) Concedierea salariatulul pentru motivul prevazut la art 59 |t d) poate fi dispusa numal
dupa evaluarea prealabila a salanatulul, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 63. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 60 lit. c) s1d),
precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 55 alin. (I} it
e), angajatorul are cobllgatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicing a8 muncii

{2} In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiel teritoriale de ocupare a fortei de munca. in vederea
redistribuirii salanatului, corespunzator pregatirii profesionale sifsau, dupa caz, capacitati de munca
stabilite de medicul de medicingd a muncil.

(3) Salanatul 4‘& la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorulur,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scriz consimiamantul cu privire la noul loc de
munca ofert

{4) In cazul in pare salariatul nu Tsi manifesta consimtamantul in termenul prevazut la akin. (3),
precum si dupa nolificatea cazului cétre agentia teritoriald de ocupare a forter de munca canform alin
{2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului

(5) In cazul cncedierl pentru motivul prevazut la art. 60 it c) salariatul beneficiaza de o
compensatie, In conditile stabilite in contractul coleciiv de munca aplicabll sau in contractul individual
de munca, dupa caz.

Art. 64 Concediarea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1 Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractulul individual de munca determinatd de desfiintarea loculul de munca ocupat de salanat, din
unul sau mai multe motive fara legaturd cu persoana acestuia

{2) Desfiintarea Jocului de munca trebuie sa fie efectiva si 53 aibd o cauza reala §l senoasa.

Art. 65 Concedierea pentru motive care nu fin de perscana salariatulul poate fi individuala sau
colectiva

Art. B6. Salariati concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masun
active de combatere alsomajulul si pot beneficia de compensalii in condilile prevazute de lege s de
contractul colactiv de munca aplicabil

Art. 67. Dreptul |a preaviz

(1) Persoansle concediate in temeiul art. 60 it ¢) si d), ale art 61 =i art. 62 beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratocare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 60 Iit. d),
care se afld in penoada de proba

(@) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazulul prevazut la art. 50 alin. (2)

Art. 68. (1) Dispozitia de concediere se comunica salariatulul in scris si trebuie sa contina In mod
abligatori

@) maotivele care determind concediaraa
B} durata preavizului;



c) lista wituror locurtlor de munca disponibile in unitate si termenul in care salanafii urmeaza
54 optleze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in condibile art. 64,

{2) Dispozifia de concadiere produce efecte de [a data comunicarii e salanatului.

Art. 69. Demisia

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salanatulun care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractulul individual de munca, dupa implinirea unui termen
de preaviz

{2) Angajatorul este obligat 83 Tnregistreze demisia salariatulul. Refuzul angajatorulul de a
inregistra demisia da dreptul salariatulul de a face dovada acesteia prin oricé mijloace de proba

{3) Salanatul are dreptul de a nu motiva demisia

{4) Termenul de preaviz este cel convenit de parli in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de muncd aplicabile sl nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucrdtoare pentru salariati cu functii de executie, respectiv mal mare de 45 de zile lucratoare pentru
salariati care ocupd functi de conducere.

{5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sa isi produca toate
efectele

{8) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

{71 Contractul Individual de muncé inceteaza la data expirdni termenului de preaviz sau la
data renuntari totale m!partiale de caire angajator la termenul respectiv

(8) Salariatul poate demisiona féra preaviz dacad angajatorul nu isi indeplineste obligatile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERI PRIMARIEI COMUNEI CALVINI
Si ALE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPEC IALITATE

AL PRIMARULUI COMUNEI CALVINI

4.1. OBLIGATHLE CONDUCERI PRIMARIEI COMUNEI CALVINI

Art. 70 Conduc institutiel este asigurata de Primarul comunel Calvini si de Viceprimarul
comunei Calvini, alesi in conditile legii §i da Secretarul General al comunei Calvini
Art. 71, Primarul tomunei Calvini, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale si al
aparatulu de specialitate, asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale celalenilor. a
prevederilor Constitutiel si ale legilor tarii, ale decretelor Presedinteiui Romaniei, ale hotararilor
Guvernulul. ale administratiel publice locale, ale hotérarilor Consilivlul local &l comune Calvini
Art. 72 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) s& stabileasca prganizarea si functionarea Primariei com unei Calvim
b) sa stabileasca atributile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditile legi,
c) 54 dea dispozitii cu caracter obligatonu pentru salanat. sub rezerva legalitati lor,
d) £3 exercite contralul asupra modulur de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
g) 54 constate savarsirea abaterilor disciphnare 2i 55 aplice sanctiunile corespunzatoars, potrivit
legh, contractulul colectjv de munca aplicabil i regulamentulul intern;
fl &4 stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criterile de evaluare a
realizarni acestora
{2) Angajatorului il revin, in principal, urmatoarele obligativ
g) sa informeze salanati asupra condiilor de munca S asupra glementelor carg privesc
desfasurarea relafiiior de munca
b) s& asigure permanent conditile tehnice s organizatorice avute n vedere |a elaborarea
normelor de munca sl conditile corespunzatoara de munca
¢) 83 acorde salaniatlor toste drepluriie ce decurg din lege. din contraciul coRciv G MUNCS
aplicabll si din contractale individuale de munca



d) sa comunice penodic salariatior situatia economica si financiard a unitafl, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitalil, Periodicitalea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contnbutile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si 53 refind sl 53
vireze contnbutile i iImpozitele datorate de salariati, in conditile legsi;

g} sa infiintsze registrul general de evidentd a salaratilor si 83 opereze inregistrarile prevazute
de lege,

h) sa elibereze, |a cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a soficitantului,

i} & asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 73. (1) Conducerea institutiei are datoria sa ia toate masurile necesare pentru:

a) asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii normale a muneii,

b) asigurarea unui control eficient al Indeplinini sarciniler in toate compartimeantale;

c} imbunatatirea continud a conditiilor de munca;

d) =3 constate sdvargirea abaterilor disciplinare si 53 aplice sanctiunile corespunzatoare, polrivit
legii, contractului colectly de munca aplicabil sl regulamentului intern,

e) organizarea sl asigurarea perfectionarii pregéatiri profesionale a perscanelor incadrate in
munca, conform pmvu:l@-rllnr legale.

(2) Conducerea institutiel este obligata,

a) 53 examineze cu atentie si s& ia in considerare sugestile i propunerile salariatilor in vederea
Imbundétatirii activitati inltoate compartimentele si sé-i informeze asupra modulul de rezolvare a lor,

b) =4 acorde salaratilor toate drepturile ce decurg din legile in wigoare, Inclusiv din
contractul/raportul colegtiv de munca incheiat la nivel de institutie; drepturiie salariale legale nu vor
putea face oblectul vreupel tranzactii sau limitan;

c) sa plateasca inaintea oricaror alte obligatii salarile, contributiile si impozitele aflate in sarcina
lor,

d} =3 elibereze la ¢erere toate documentele care atesta calitatea de salanat al institutiel;

&) 54 asigure cn::nl‘tenq:alilatea datelor cu caracter personai al salariatilor:

f) =3 asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbat; .

g) sa se consuite tu sindicatul in privinta decizillor suscepltibile sa afecteze substantial drepturile
51 interesale acestora;

Art. 74 Conducerda institutiei va asigura:

a) crearea condifilor necesare ridicani calitatii si eficiente intregii activitati, care s8 corespunda
schimbarilor determinate de progresul tehnico- stiintific, de naile cennfe managenale

b} stabilitatea in munca a fiecarui salariat. incadrarea si promovarea in munca a persoenalului in
raport de pregatirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competenta si probitate civica si
profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlulul permanent asupra
madului de indeplinire & sarcinilor de serviciu.

Art. 75 Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

a) folosirea rationala a forte: de munca, in vederea realizarii sarcinilor ce i revin;

b) intecmirea si inaintarea dosarelor de pensii In termenele fegale,

c) punerea la dispozitie a spatiului corespunzator bune: desfasurdri a activitati 51 asigurarea
curdteniel si ordinii la toate locurile de munca,

d) efectuarea Instructajulul Introductiv general si a instructajulul P31 la locul de munca, potnivit
legisiatier in vigoare

g) eliberarea de legiimatii si ecusoane tuturcr perscanelor incadrate in munca cu indicarea
functied s a loculur de munca

4.2. Obligatiile personalului din cadrul aparatulul de specialitate al primarulul comunei
Calwini

Art. 76. Respectarea Constitutiei si a legilor:



{1) Functionarii publici precum si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor
sd4 promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tani, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetdtenilor in refatia cu administratia publica, precum si 8a actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitilor legale in conformitate cu atributile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indateririle prevazute de lege.

(2) Functionani publici trebuie sa se conformeze dispozitilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratad naturii functiilor publice detinute.

Art. 77. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

{1} Funciionarii publici precum si perscnalul contractual au dreptul la fibera exprimare, in
conditiile legii

{2) In exercitarea dreptului |a libera exprimare, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oncarei
persoane

{3} In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici i personalul contractual au obligatia
de a respecta demnitatea functiel publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovaresa
intereselor Primariel Comunel Calvini in care 151 desfasoara activitatea

(4) In activitatea lor, functionarii publici 51 personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opinilor sl de a2 nu se lasa influentali de considerente personale sau de populantate. in
exprimarea opinillor, funclionarii publici si personalul contractual trebuie s& aiba o abituding concilianta
si sd evite generarea um;'lflav:teinr datorate schimbului de pareri.

Art. 78. Asigurarea unui serviciu public de calitate:

{1) Funv:l;innarii publici i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul celdtenilor prin participarea activd la luarea decizillor si la transpunersa lor in
practica, in scopul realizérii competentelor Primariei Comungi Calvini

{2 In exercita functiei/postului detinut, functionarii publici sl personalul contractual au
ocbligatia de a avea comportament profesionist, precum i de a asigura, in conditile legii
transparenta adminislr#tiva pentru a castiga si a menfine increderea publiculul in integntatea,
impariialitatea si eficacitetea autoritatilor i institutiiior publice

Art. 79. Loialitatea fata de Primaria comunei Calvini:

{1} Functionarij publici i personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoard activilatea, precum s de a =& abtine de la arice
act o fapt care poate produce prejudichi imaginii sau intereselor legale ale acesia,

(2) Func[innarjfi public si personalului contractual le este interzis.

a) sa exprime In public aprecien neconforme cu realitalea in legdtura cu actvitatea autoritatil sau
mstitubier publice in card isi desfasoara activitatea, cu politiclle si strategiile acestela on cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individuat;

b} s& faca aprecieri neaulorizate in legaturd cu [itigile afiate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte sau 83 furnizeze
in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigh,

c) s4 dezviluie § s3 foloseasca informati care au caracter secrel, in alte conditi decat cele
prevazute de lege:

d) =& acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vedersa pramovarii de
actiuni juridice on de altd naturd impotriva statului sau autoritalli ori institutiel publice in care isl
desfazoard achivilatea

{31 Prevederila meniionate mai sus se aplica si dupd Tncetarea raportului de serviciy, pantru o
pericadd de 2 ani daca dispozitile din legl speclale nu prevad alte termene

Art. BO. Indeplinirea atributiilor

{1) Functionami publici s personalul contractual raspund, potrivit legii. de Tndeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publica/postul pe care ofil detin, precum si a atnbutiilor ce le sunt
delegate

{2) Funclionaryl public si personalul contractual au indatorirea sa indeplineasca dispozitile
primite de la superioni igrarhici

{3) Functionarul public si personalul contractual au dreptul & refuze. in scris sl motival,
indeplinirea dispozitillor primite de la supenonul ierarhic, daca le coneidera dega'e Functionarul public s



personalul contractual au indatorirea 58 aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situafil.

(4) In cazul in care se constatd, in conditile legi, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3},
functionarul public si perscnalul contractual raspunde in condifile legii.

Art. B81. Limitele delegarii de atributii

{1y Delegarea de atribulii corespunzitoare unei functi publice/post contractual vacant se
dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia
publicd, pe o pericada de maximum & luni intr-un an calendanstic, in conditiile Codulul agmiristrativ,

(2} Delegarea de atributii corespunzatoare unel functii publice/post contractual ccupat al care:d
titular se afla in concediu in condifille legil sau este delegat in conditile art. 504 din Codul administrativ
ori se afld in deplasare in interesul seniciulul se stabileste prin fisa postulul sl opereaza de drept, in
conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvenului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericara;

{3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice sau a unui post contractual nu
se poate face prin delegarea tuturor atributilor corespunzatoare unei funclii publice sau post
contraciual citre acelasi functionar public sau aceeasi persoand contractuala Funclionarul public sau
personalul contractual care preia atnbutile delegate exercitd pe perioada delegarii de atribufi si
atributiile funcliei publice pe care o define, precum si atributile parpal preluate, cu exceptia stuatiel in
care atributiile delegate presupun exercitarea controlulul ierarhic asupra funchei detinute

(4 In situatia in jcare functia publicd sau postul contractual ale cérei afributii sunt delegale si
functia publica sau postyl contractual al carel tiular preia partial atributile delegate se afld intr-un raport
ierarhic de subordonara, functionarul public sau personalul contractual care preia atributile delegate
semneaza pentru functia publica sau postul contraciual ierarhic superior.

(5) In situatia In care la nivelul Primdriei comunei Calvini nu exista Compartiment jundic,
atributiile functiel publice de secretar general UAT, Cabvini pot fi delegate si in totalitate, unul alt
functionar public, cu respectarea conditilor de studii si de vechime necesare pentru ocuparea funciiel
publice ale care: atributil 1i sunt delegate

{81 Prin excepfle, in situatia Tn care la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunai
Calvinl nu axista un fulctunrmr public carula sa ji fie delegate atribubile funchiel de secretar general
U.AT. Calvini, acestea sunt delegate unui alt funconar public, in urmatoarea ordine:

a) unul functiondr public cu studii superioare de licentd absolvita cu diploma in specialtate
juridicd sau administrativa;

b} unui functionaf public cu studii superioare de licenia.

{(7) Delegarea de atributi se face numai cu informarea prealabila a functionarului public carufa
i s& deleaga atributiie

(8) Funchonaryl public care preia atributile delegate trebuie s& indeplineasca conditile de
studil § da vechime necesare pentru ccuparea functiel publice ale carei atributii ii sunt delegate.

{8y Nu pot fi delegate atributi functionarilor publici debutantl sau functionarilor publici care
exercitd functia publica In temeiul unui raport de serviciu cu timp partial

(10} Functionarii publici pot indeplini unele atributil corespunzaioars unei functi de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte funchi publice, numat in condilile expres
prevazute de lege.

(11} In eazul functilor publice de executie vacante, cu exceptia functillor publice de auditor si
consilier juridic. atuncl cand aceste fundtii sunt unice In cadrul autoritati sau imstitutier publice, atributiile
pot fi delegate cAtre cal putin doi functionari publici, cu respectarea prevedenlor alin. {1) s (E-10)

Art. 82. Pastrarea secretului de stat, secretulul de serviciu $i confidentialitatea:

Functionan publici s| personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de stal secretul de
serviciu. precum st confidentialitatea in legatura cu faptele, informalile sau documentals da care lau
cunostintd in exercitarsa functen publice/postulun, in conditile legll. cu aplicarea dispoaiiior in vigoare
privind liberul acces la informatiile de Interes public

Art. B3. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

(1) Functionariior publici sl perscnalulul contractual le este inlerzis sa solcite sau =d acceple
direct sau indiresl. pentruy ai sau pentru alti, In considerarea funcliel lor pubice, darun sau aie
avantaje



(2} Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care funciionani publici le-au primit cu
tiths gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a funcliel publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

Art. B4, Utilizarea responsabila a resurselor publice:

{1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati 53 asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a Primériei comunei Calvini, 83 evite producerea oricarul prejudiciu,
actionand in once situatie ca un bun proprietar

(2} Functionarii publici 51 personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinand autoritéhl sau instituliel publice numal pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiel publice detinute.

{3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& propuna si s3 asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

{4} Functionarilor publici si personalului contractual care desfasocara actvitali in interes
personal, in conditile legii, le este interzis 4 foloseasca timpul de lucru orl logistica autontati sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. B5. Folosirea imaginii proprii:

Functionaritor publici si personalului contractual le este interzis sa permitd utilizarea funcliel
publice/postului in actiuni publicitare pentru promovarea unel activitati comerciale, precum si in scopuri
eleciorale

Art, 86, Limitaraq' participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri:

(1} Un functionar public sau o persoand contractuald nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statulul sau @ Primériei comunei Calvini, supus vanzarii in conditile legii, in
urmdtoarele situatii:

a} cand a luat cbnostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiiior de serviciu, despre
valoarea on calitatea urilor care urmeaza sa fie vandute:

b} cand a participat, in exercitarea atributilor de serviciu, la organizarea vanzani bunulul
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele
interasate de cumpararéa bunului nu au avut acces

(21 Dispozitilalalin, (1) se aplica Tn med corespunzator gi in cazul concesiondrii sau inchirari
unui bun aflat in propristatea publica ori privatd a statuiui sau a Primariei comuneai Calvini

{3} Functionarlor publici 51 personalulul contractual le este interzisa furnizarea infarmatiilor
referitoare la bunurile groprietate publicd sau privata a statului orl a unitatilor administrativ-teritonale,
supuse operatunior de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
legs

- Art.87. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese 3i al ln:umpatihilitaﬁlu_r: ;

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte intocmal regimul jundic
al conflictului de interese si al incompatibilitétilor, precum si normele de conduita

(2) In splicarea prevederiior alin. (1), functionarii publici & personaiul contractual trebuie sa
axarcite un rol activ. avlind cbligatia de a evalua situatile care pot genera o situatie da incompatiblitate
sau un conflict de interese si de a actiona peniru prevenirea apariiel sau solufionarea legala a
acestora

(3) In situatia intervenirii unel incompatibilitan sau a unul confiict de interese, functionari
publici si persanalul contractual au obligalia de a actiona conform prevederilor l@gale pantru incetarea
incompatibilitatl sau a confiictulul de interese, in termen legal

(41 La numirea intr-o functie publich. la Tncetarea raportului de servciu, precum i in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati s& prezinte. in conditile Legii nr, 176/2010, cu
modificarie si complaténle ulterioare, declaratia de avere i declaratiz de interese Declaraha de averg
s| declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit l&gii sau de catz orl Intervin modifican

Art. BB. Activitatea publica:

{1) Comunicarea oficiald a informatiler si datelor privind activitatea autoritatl sau institutiel
publice, precum s relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre funchionari publici
desamnati in acest sens de conducatorul autoriidtii sau instituliel publice, In conditile legii



{2) Funclionarii pubbci si personaiului confractual desemnati s3 participe la activitati sau
dezbaten publice, in calitate oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incradintat
de conducatorul autoritati ori institutiel publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnat| in acesi sens, funcltionari publici si personalul
contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdyi ori institutiel publice In cadrul
carela igl desfascara aclivitatea

{4) Functionani publici s1 personalul contractual pot participa |a elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialtate si lucran Iterare stintifice, In conditile legi.

{3} Funclionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia calor cu caracter politic or a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

{8) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date Ia
care au avut acces in exercitarea functier publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3} se aplica Tn mod corespunzator

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare. a dreptului la demnitate. a dreptulul la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privata, functionari publicl s pot exprnima
public opinia personala in cazul Tn care prin articole de presa sau in emisiun audiovizuale s-au facut
afirmatii defdimatoare |la adresa lor sau a famiiiei lor. Prevederiie alin (3) se aplcd In mod
Corespunzator

(8) Funr::lnnar{: publici s1 personalul contractual isl asuma responsabilitatea pentru aparitia
publica si pentru contindtul informatiilor prezentate, care trebuie s& fie In acord cu principlile si normele
de conduitd prevazute de prezentul cod.

{9) Prevederile alin, {1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicara,

Art. B9. Conduita in relatille cu cetatenii:

(1} In relatile gu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritath sau Institutiel |publice. functionani publici si personalul contractual sunl obligall s3 aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morald s| profesionala.

(2 FuncqiﬂnarIEuhllci si personalul contractual au obligatia de a nu aduce afingere onoare,
reputaties, demnitati, in
functiel publice, prin

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b  acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a onicare persoane

{3) Funchonari publici si personalul contractual trebuie 88 adopte o atitudine impartiala sl
justiticatd peniru rezolvarea legald, clard si eficienta a problemelor cetatenilor

{4) Pentru realizarea unor raporturi sociale sl profesionale care sa asigure demnitatea
perscanelor, eficienta activitdti, precum si cresterea caiitdhi serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin {1)-+{3) si de calre celeiaite sublecte ale aceslor
raporiur '

{5) Functionarif publici si personalul contractual trebuie sa adopte o alitudine demna si
civilizata fata de orice persoana cu care intrd in legétura in exercitarea functiel publice, fiind indrituiti, pe
bazd de reciprocitate. 53 solicite acestela un comportament similar.

(6) Funchionar) publici s personalul contractual au obligaja de a asigura egalitatea de
tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutilor publice, pancipiu conform caruia functionaril
publici si personalul contractual au Indatorirea de a preveni sl combate orice farma de discriminare in
indeplinirea atributiler profesionale,

Art. 90. Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Functionanl pubhcr s personalul contractusl care reprazintd autoriatea sau instbuba
pubhcd in cadrul unor organmizatn internationale, institubi de invalamant, confennia, seminare s alte
activitati cu caracter international au obligatia 58 promoveze o ‘magine favorabila tari s1 autontatic sau
institulial publice pe care o represinta

{2} In relafile cu reprezentaniii altor state, functionarilor publict s personalulul contractual e
gste Inferzis 58 exprime opinil personale privind aspecte nationale sau disputa intematonale

ritatii fizice si morale a persoanelor cu care Intrd in legatura in exercitarea



(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s& aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol sl le este interzisa incdlcarea legilor si obicelurilor tarli
gazda,

Art. 91. Obilectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

{1} In procesul de luare a decizillor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia s3
aclioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitates de apreciere in mod fundamentat si
impartial

{2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita luarea unai
decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere sunt obligati sa sprijine
propunerile si inliativele motivate ale personalului din subordine, Tn vederea imbunatatini activitati
autoritatii sau institutiel publice Tn care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

(4} Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributilor specifice functilor publice de
conducere, funchionani publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalulul, de a manifesta initiativa =1 responsabilitate si de a sustine propunerile personaiuiui din
subordine,

(3) Funchionaril public: de conducere au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament
cu_ privire ia dezvoltarea carierel persanalului din suberdine, in conditile legislatiel specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia

a) sa reparti:f‘ze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd afarent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecérel persoane din subordine;

L) sa asigu coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarel persoane din subordine:

c) sa monitonzeze performanta profesionald individuald s colectivd a8 personalulu din
subordine, 23 semnalaze in mod Individual performantele necorespunzateare si sa implementeze
masuri destinate ameliofarii performantel individuale s, dupa caz, colective, atunci cand este nacesar,

d) =&é uxaminﬁze &1 83 aphce cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentel profesionale
pentru parsonalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulenie maleriale sau morale,

@) &3 evaluezeé in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala a fiecaérui subordonat si 83
propuna participarea la programe de formare i perfechonare profesionala pentru fiecare persoana din
subordine;

fi =& delege sarcini si responsabilitai, in conditile legii, persoansior din subordine care delin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditille legale necesare exercitan funchiel respective;

gl s& excluda orice forma de discriminare si de harjuire, de crice natura si In orice situabe, cu
privire ia personaiul din subordine

(B In scopul a_sig urarii condifilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatonrilor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionani publicl de conducerse au obligatia de a nu s& angaja in relat
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 92. Principii specifice aplicabile administratiei publice locale:

Administralia publica locald din Primaria comunai Calvini 52 organizeaza si functioneaza in
temeiul principiilor generale ale administratiei publice prevazute in partea |, titiul |1l si al principillor
generale prevazute in Legea nr. 198/1997 pentru ratificarea Cariel europene a aulonomiel locale,
adopiatd la Strasbourg 3 15 octombne 1985, pracum s a urmaloarelar principil specifice manfionate in
Codul administrativ

a) principiul descentralizani,

B  pomcipiul aufonomies locale

c] prncipiul consultani cetdtenilar in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

dj principiu! sligibiltati autontatilor administratiel publice locale,

g} principiul cooperari:

T princpiul responsabilitat)|

gl principiul constrangerii bugetara

Art. 83. Principiile care stau la baza exercitarli functiel publice sunt:



a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei,

c] principiul perfformante;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii

fi  principiul transparentei.

g} principiul responsabilitatii. in conformitate cu prevederile legale;

R}  principiul orentarii catre cetatean;

I} principhul stabilitalil in exercitarea funches publice;

I} principivl bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce,;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Art. 94, Principiile raspunderii administrative:

{1) Principiul fegalitati rdspunderii - raspunderea administrativd nu poate opera decal In
conditile sau in cazurile prevazute de |ege, in limitele slabilite de aceasla, conform uned anumite
proceduri desfasurate de autoritdtile investite In acest scop.

{2) Principiul justetel sau proportionalitatii raspundeni - corelarea sancliunii aplicate cu gradul
de pencol social al faptei ilicite savarsite sl cu Intinderea pagubes, in cazul produceri unei pagube, cu
forma de vinovatie constatata, printr-o corectd individualizare

{3) Principiul ceferitatii - momentul aplicarii sancliunii trebuie =3 fie cat mai aproape de cel al
manifestarii faptei ilicite, fard amanari sau tergiversari inutile, pentru ca rezenania sociald a sanctjunii
aplicate s& fie maxima, dltpnrnnd efectul preventiv al acesteia

Art. 95. Pﬂnnipillq fundamentale ale personalului contractual:

&) Libertatea muncil,

b} Prncipiul egalitati de tratament,

c) Principiul consensualitatii si al bunei-credinte

Art. 96. Rispunderea aferentd actelor administrative:

{1} Primarul, prin semnare. investeste cu formula de autoritate executarea aclelor
administrative emise in exercitarea atributilor care il revin patrivit legil,

{2) Aprecierea) necesitati s oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine exclusiv
autoritstilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevaz de lege. contrasemnarea sau avizarea pentru legalitale $i semnarea
documentelor de fundamentare angajeazd raspunderea administrativa, civild sau penala, dupa caz, a
semnataritor, in cazul Incalcari legii, in raport cu atribufile specifice

(3) Actele autantatior adminisiratiei publice locale angajeaza, in conditile leg, raspunderaa
admiristrativa, civild sau penald, dupd caz, a functionanlor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului, care, cu incalcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct
de vedere tehnic si al legalitatii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza on avizeaza, dupd
caz, pentru legalitate aceste acte.

{4) In eazul in lcare printr-un act administrativ al autoritatilor administratiel publice locale emis
sau adoptat fard a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitati
s-au produs consecinte vatamatoare, este angajald rdspunderea jundica a autontatl executive sau
autoritdti deliberative, dupa caz. in condifiile legil i ale codulul administrativ

(8) Functionari publici sau persoenalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile
previzute la alin. (3} pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art, 480, respectiv
art 553 din Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr, 57/2019.

(8) Refuzul functionarulul public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele i
documentela prevazute la alin. (5) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de |a data
primini actelor, cu excepha situatiilor Tn care prin acte normative cu caracier special sunt prevazute alte
iermena s 28 inregistreaza intr-un registru special destinat acesiul Scop

{7) Functionani publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ofl avizeze sau
care prezinta obiechl cu privire |a legalitate asupra actelor si documentelor fara a indica temeiurl
juridice, i scris, cu respeciares termanulul prevazul la alin, (8], r8spund in condiile legi

(B} Prevederile alin. (1) -(5) 52 aplica s In cazul allor acte administrative sau asimilate
acesiora in condifiiie legii emise, respectiv adoplate de autositatile administralied publice locala



4.3. Drepturile functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a primarului
comunei Calvini

Art. 97. Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
Art. 98. Dreptul la tratament egal 5
{1} La baza raporturilor de serviciu dintre Primana comunei Calvini si funchionarii public: s1a
principiul egalitati de tratament fatd de toti funchionarii publici.
{2) Orice discniminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legisiafie: specifice privind prevenirea & sanctionarea tuturor formelor de discriminare este interzisa.
Art. 99, Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se jau in aplicarea
prezenfulul cod sicare 1| vizeazad in mad direct
Art. 100. Dreptul de asociers sindicala

(1) Dreptul de asocwere sindicala 5| de asociers |la organizafil profesionale este garantat
funclionarilor publici

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, ga infiinteze organizatii sindicale, =& adere |a ele sl 54
exercite orice mandat in cadrul acestora

(3) In situatia i}ﬂ care funchonari publici sunt alesi in erganele de conducere ale organizatilor
sindicale, in functii salafizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea In organele de
conducere ale organizatilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doud functi. In cazul in care
functionarul public uptlimzé pentru destasurarea activitafii in functia de conducere in organizatile
sindicale. raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o penoada egald cu cea a mandatulul in
functia de conducera dl*‘: orgamzatia sindicala.

{4) Fun:tinnarq publici alesi in organele de conducere ale organizatilor sindicale, in functil
nesalarizate, pot deting simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatilor
sindicale, cu obligaba Lpe:tanl regimului incompatbiltatiior si al conflictelor de interese care le esta
aplhcabil.

Art, 101, Dreptul la greva
{1). Functionarilof publici le este recunoscut dreptul la greva, in condifiile legii.
{2). Functionani gublici care se afld in greva nu beneficiaza de salanu 5| alte drepturi salariale pe
durata gravei,
Art. 102, Drepturile salariale si alte drepturi conexe
(1), Pentru activitatea desfasurata, functionaril publici au dreptul la salariu, pnime 5i alte drepiuri.
in conditille legisiatiel ptivind salarizarea personalului platit din fonduri publice
{2), Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalulul platit din fonduri publice
Art. 103, Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica
Functionarii publlici pot fi alesi sau numil intr-o funciie de demnitate publicad, in condiile
prezentului cod s cu réspeatar&a conditilor prevazute de cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu
maodificanie g compietarile ulterioare
Art. 104, Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate $i in grad profesional:
{1)Functionaril publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.
(2} Vechimaa Tnimunca este vechimea dobandita in conditile regiementate de legislatia muncil,
precum sl vechimea dobanditd In exercitarea unui rapert de serviciu
{3) Vechimes in speciaitate este vechimea dobanditd in temewl unul contract indwidual de
munca, al unii raport de serviciu sau ¢a profesie iberald, demonstrata cu documente corespunzatoare
de catre persoana care a desfisurat o activitate intr-o funclie de specialitate corespunzatoare profesie
sau specializarii sale Constituie vechime In specialitate gl vechimeaa dobandita in temeiul Lunul contract
individual de muncé. rapart de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre aie Uniunil Europene,
precum sl in alte staté cu care Romania a incheial conventii de recunoasiere reciprotd a acestor
greptur  demonsirat@ cu documente corespunzdtoare de catre persoana care a desfasurat o achivitate
intr-o functie de spacialitate corespunzaloare profesiel sau specializari sale



{4) In toate cazurile, vechimea in specialitate se raporteazé la durata normald a timpului de
munca, fiind calculatd prin raportare |a fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente
corespunzatoare,

(5) Pericada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constitule
vechime In muncl, in specialitate si In grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(8) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efactiv desfasurata
de functionarul pubhc intr-o funcie publica de execube corespunzatoare gradului profesional definut, cu
exceptile prevazute la art. 513 alin. () It. c) si art. 514 alin. (I} it. aj-d) si ) din Ordonanta de Urgenia a
Guvernulul nr. 57/2019

Art. 105. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat:

Functionarii publici beneficiazd de pensil, precum si de celefalte drepturi de asigurari sociale de
stat, potrivit legii.

Art. 106. Drepturi ale membrilor familiel functionarului public, in situatia decesului
acestuia:

(11 In caz de deces al functionarului public, membrii familiel care au, potrivit legh, dreptul la
pensie de urmas, primesc pe o percadd de 3 luni echivalentul salanului de baza din ultima luna de
achivitate a functionarului public decedat.

{2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina Primariei comune|
Calvini in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare dreplurile prevazute |a
alin. (1) pana la emiterea deciziei pantru pensia de urmas

Art. 107. Dreptul la protectia legii:

(1) Functionari publici beneficiaza In exercitarea afributiilor lor de proteclia legil,

(2) Primaria comunei Calvini este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurari asistente:
juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizér catre organele de
cercetare penald sau PE!]I.J!'II in justite cu privire la modul de exercitare a atributilor de serviciu
Conditile de suportarg a cheltuiellor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act
administrativ al conducatorului Primariel comune: Calvini,

(3) Prevederilg alin. (2) nu se aplica in situafia in care Primaria comunei Calvini in cadrul
céreia isi desfasoard agtivitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penala sau o
actiune in justitie impotfiva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei
infractiuni cu intentie directd. acesta are obligatia restituini sumei aferente asigurarii asistentel jundice
prevazute la alin. (2).

{5) Primaria comunei Calvini este obligata sa asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelar, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice
sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestul drept, autoritatea sau institutia publica va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legil

(8) Priméria comunei Calvini poate stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionaril publici care desfasoard activitili cu grad ridicat de risc profesional.

Art. 108. Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa Primariei
comunei Calvini
{1) Primaria comunel Calvini este obligats sa il despagubeasca pe functionarul public In situahia
in care acesta a suferit, din culpa Primdria comunei Calvini, un prejudiciu material in timpul indepliniri
atributitlor de serviciu

(2) Personalul contractual incadrat la Priméria comunel Calvini in baza unui contract individual
de munca exercita drepturile si indeplineste obligatile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul
raporturilor de munca sl de contractels colective de munca direct aplicabile.

{3) Personalul contractual Tncadrat fa Primaria comunel Calvini in baza unul contract de
management exercita drepturile si indeplineste obiigatiile stabilite de dispozifille legale in vigoare direct
aplicabila, precum si cele rezultate din executarea contractulul.

4.4, Drepturile personalulul contractual din cadrul aparatulul de specialitate al primarului
comunei Calvini



Art. 109. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) drepiul |a safarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
g) dreptul la concediu de odihnd anual,
d) dreptul la egalilate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
Q) dreptul la acces |a formarea profesionald;
h} dreptul la informare si consultare;
i} dreptul de a lua parte la determinarea si amelorarea condifilor de munca si a mediulu de
munca;
|} dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala,
I} dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de & adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2} Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii-
a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisel postului sau de a realiza norma
= de munca, dupa caz;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii,
c) obligatia di;a a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu
e) obligatia de a respecta masunle de securitate si sénatate a muncii in unitate,
f) obligatia r:h; a respecta secretul de sanviciu,
g) alte obligafii previzule de lege sau de alte acte normative si administrative aplicabile

CAPITOLUL YV
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII $1 ZILE LIBERE

5.1. TIMPUL DE LUCRU

Art. 110. Durata ala a timpului de lucru
N {1) Durata nun::l:;na timpului de munca este, de reguld, de B ore pe zi si de 40 de ore pe
saptdmand, cu exceplile prevazute expres de Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr. 57/2018 - privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, sau de legi speciale.

{2} Pentru orele lucrate peste durata normald a timpulul de lucru sau in zilele de repaus
sdptdmanal, sarbator legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legi, funclionarii publici au dreplul la
recuperare sau la platamajorata, in condifiile legii.

Art. 111. Programul de lucru
(1) Programul de lucru al salanatilor din aparatul de specialitate al Primarului este 40 ore pe
saptamana, astfel,
- de la 8:00 1a 16:30 luni, mary, miercuri, joi
-dela 800 la 1400 |viner
{2} Acest program poate fi adaptat in functie de necesitdti si de cadrul legal. sub aspectul
reiafiilor cu publicul.
{3) Timpul de repaus saptamanal este sambata s duminica,
Art. 112, Pauza de masa si repausul zilnic
{11 In cazurile in care durata ziinicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariath au
dreptul |la pauza de masa si [a alte pauza, Tn conditile sfabilite prin confraciul colectiv de munca
aplicabll sau prin regulamentul intern,
(2} Tineni In varsta de pana [a 18 ani beneficiazd de o pauzd de masa de cel putin 30 de
minute, in cazul in care durata ziinica a timpului de munca este mai mare de 4 are si jumatate



(3) Pauzele, cu exceptia dispozitilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabll si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnicd normala a timpului de munca
Art. 113. (1} Salanati au dreptul intre doua zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.
(2} Prin exceptie, in cazul muncil in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi,
Art. 114. Repausul saptamanal
Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld s&mbata si duminica.

5.2. CONCEDIl

Art. 115. Dreptul la concediu
{1) Angajatii Primariei comunei Calvinl au dreptul la concediu de odihng, |la concedil medicale
8l la aite concedii, in conditiile lagii
(2} In pericada concediilor medicale, a concediiler de maternitate §i a celor pentru cresterea
si ingrijirea copillor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decdt din initiativa
functionarului public Tn cauza, cu exceplia situatilor;

a. Prin exceplie, pe pericada suspendaril, raportunile de serviciu ale functionarilor publici nu
pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauzd, daca
in pericada de suspendare a raporturilor de serviciu intervine © situatie de Tncetare de drept a
raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza

b. Prin Exc:appe pe penioada suspendaril, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu
pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public n cauzd In
cazul in care in p&nuac:? suspendarni raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia
publica prevazutd la art; 518 alin. (1) lit. a), b} sau d), cauza de eliberare din funchia publica prevaleaza,
respactiv

(1) Perspana care are competenta legald de numire in funciia publica va dispune eliberarea din
functia publicd prin at.'La administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitera. in urmatoarsle cazuri

a} autoritatea sau institulia publica si-a incetal activitatea In conditile legi, lar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau insttutie publica;

b) autoritateasau institutia publica a fost mutata Intr-o aita localitate. iar funchionarul public nu

este de acord sd o urrn}ze;

¢l ca urmare @ admiteril cererii de reintegrare in functia publicd ocupata de catre functionarul
public a unu functionar public eliberat sau destituit nelegal or pentru motive neintemeiate, de la data
ramaneni definitive a hotararil judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea’”

Art. 116. (1) Dreplul ia concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor,

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunel cesiuni, renuntari sau

limitari

Art.117. (1) La stabilirea duratei concedwlui de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca =i cele aferente concedului de maternitate, concediul de nsc matemal &
concediul pantru Tngrijirea copilulul bolnav se considera periocada da activitate prestata.

{2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediwl de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuari
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s3 efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc
matemal ori cea de ingrijire a copilulul bolnav, iar cand nu este posibil, urmeaza ca zilele nesfectuate
sa fie reprogramate

(3) Salariatul ara dreptul la concediu da odihnd anual s in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se menping, in condifile legii, pe Intreaga perioada a unul an calendanstic
angajatorul fiind obligat 58 acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celul in care acesta s-a aflat in concediu medical

Art. 118 (1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat



(2} Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatulul, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare,

(3) Pe durata concediului de odihna, salariati au dreptul la o indemnizatie calculatd in raport
cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnicd a salariului de bazad, sporului de vechime si
dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luale impreund, corespunzéloare flecarel luni
calendanstice in care se efectusaza zilele de concediu de adinng,

{4) Media zilnicad a veniturilor prevazute la alin. (1) se stabileste in raport cu numérul zilelor
lucrétoare din fiecare luna in care se efectueazd zilele de concediu,

{5) Conducerea unitafii are obligatia 53 ia masurile necesare pentru ca salariatii 53 efectueze,
in fiecare an calendaristic, concediile de odihna la care au dreptul

Art. 119, (1) Salarialil care lucreaza In condith grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap i tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiazd de un concadiu de odihna
suplimentar de cal putin 3 zile lucratoare.

{2) Numarul de zile lucrdloare aferente concediulul de odihng suplimentar pentru categeriile
de salariati prevazute la alin. (1) va fi de cel pubin 3 zile lucratoare.

Art. 120. (1) Salariatele care urmeazd o procedurd de ferlilizare «in vitros, beneficiazd anual de
un concediu de odihna suplimentar platit, de 3 zile, care se acorda dupa cum urmeaza

1 zi la data efectudni punctiei ovariena;
2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferulul,

(2) Cererea prvind acordarea concediulul de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insolitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii,

Art. 121, Programarea concediilor

(1) Programarea concedilor de odihna se va face |a sfarsitul anului, pentru anul urmdtor, de
catre conducerea unitalll, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentanhilor salanafilor.

{2) La pmgranJ_parEm concediilor de odihna ale salariatiior, conduceraa unitati va tine seama, In
masura in care este posibil, 51 de specificul actvitatii celuilalt sot

{3) Prin pmgrq'mare individuald se poate stabill data efectudiri concediulul sau, dupd caz,
perioada in care salariatul are drepiul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mal mare de 3
funs.

(4} In cazul In care programarea concediiior se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stablleascd programarea astfel incat fiecare salanat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt

Art. 122 - Salarialul este obligat sa efectueze in naturé concediul de odihna in perioada In care a
fost programat, cu exceptia situatilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi eféctuat.

Art. 123. (1) Programarea concediilor de odihnd va fi modificatd, la cererea salariatulul, in
urmatoarele cazun:

a) salariatul se afla In concediu medical,

b) salariata cere concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediulul de maternitate.,

c) salariatul este chemat s& indeplineasca Tndatonr publice:

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen,

@) salariatul urmeaza sau trebule sa urmeze un curs de callficare, recalificare, perfectionare
sau specializare, in tard or in strainatate;

f} salanatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata In recomandarea
meadicala;

g) salariata se afld In concediu platit pentru Tngrijirea copilului in varsta de panad la 1 an.

{2) Programarea concediului de odihnd poate fi modificata de conducerea unitath, daca
salariatul soliciid acest lucru.

Art. 124 (1) Daca in timpul concediulul de adifina intervine una dintre situatiile mentionate la art
123 alin. (1) it &), ¢}, d) si &), efectuarea acestuia se intrarupe

(2} Efectuarea concediului de odihnd sa Infrerupe In cazul In care salariata intrd m
concediu pantru materrmitate. precum & in cazul In cara salanalul este rechemat, prine dispozitia scrisd a
conduceni unitdl, numal pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatuiu



in unitate. In situatia rechemarii, cei in cauza au draptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a
cheltuiellor legate de efectuarsa concediului in altd localitate, egale cu sumele cheltuite pentru
prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemaril.

(3) Pentru cazurile de Intrerupera a concediului, mentionate la alin. (1) s (2), salanali au
dreplul s& efectueze restul zilelor de concediu dupd ce au incetat siuatile respective sau, cand
aceasta nu este posibild, la data stabilitd printr-o noud programare In cadrul aceluiasi an calendaristic

Art. 125. (1) in cazul in care concediul inceput la o anumitd data este intrerupt, indemnizatia nu
se restituie. In aceastd situatie se va proceda la regularizarea pldtilor in rapor cu indemnizatia de
concediu aferentd zilelor de concediu neefectuat s cu salariul cuvenit salariatulul pentru pericada
lucratd dupd intreruperea concediulul. sau cu drepturle cuvenite pe aceasta pericada, dupa caz,
potrivit legin.

{2) La data programatd pentru efectuarea parii restante a concediulul de odihna, se acorda
salariatului indemnizatia de concediu cuvenitd pentru aceasta parte, in conditille prezentel hotarari.

Art. 126. (1) Concediul de odihn& cuvenit salariatilor detasali la alte unitih se acorda de unitalile
la- care acesha i deslasoara aclivilatea

(2) Salanati detasati la o altd unitate avand sediul in alta localitate au dreptul la rambursarea
cheltulelilor de transport dus si intors, din localtatea unde sunt detasati in localitatea unde se afla
unitatea la care sunt angajati. pentru cazul in care concediul se efectuaaza in timpul detasani.

Art. 127. (1) In cazul in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul séu de
muncad a incetat din motivele prevazute la art. 130 alin, (1) 0 1), ), k), I} si art. 135 din Codul muncii,
acesta este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare penioadei
nelucrate din anul pentru care i 3-a acordat acel concediu,

(2} Prevederile alin. (1) nu se aplica:

a) salanatilor care au desfacute contractele de munca in baza art. 135 din Legea nr. 53/2003
Codul muncii, din cauza starii sandtatii, constatata prin certificat medical, iar unitatea nu  le-a putut
oferi o altd munca mra?punzﬁtnare starii sanatatil si calificarii profesionale;

b} femeilor care au desficute contractele de muncd in baza art. 135 din Legea nr. 532003
Codul muncii, pentru terea sl ingrijirea copifului in varsta de pana la 7 ani,

c) salariatilorjpentru care, dupa desfacerea contractului de munca in temeiul art 130 alin. (1)
lit. |) din Legea nr. 53/2003 Codul muncil, a intervenit achitarea, anularea urmaririi panale sau incetarea
procesului penal ori a urmarini penate,

(3) Concediul de odihnd neacordat salaniatilor transferati, de catre unitatea de |la care s-a
sfectuat transferarea, se va acorda acestora de unitatea |a care au fost transferali, Indemnizatia de
concediu va fi suportat de catre cele doua unitafi, proportional cu timpul lucrat la fizecare dintre acestea
in cursul anului caiendfaristu; respectiv, in acelasi mod se va proceda si in cazul in care concediul de
adihna a fost efectuat inainte de transferare.

Art. 128, {1) Pentru pericada concediului de odinnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mal micd decat salariul de baza indemnizatile si sporurile cu caracler
permanent cuvenite pentru pericada respectiva, prevazute in contractul individual de munca,

(2} Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilmicA a drepturilor salanale
prevazute |a alin. (1) din ultimele 3 |luni anterioare celel In care este efectuat concediul, multiplicata cu
numarul de zile de concadiu. .

Art. 129. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea ealarialulul, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora sau
pentru imterese urgente care impun prezenta salanatulul 1a locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salanatulul st ale familiel sale, necesara in vedersa revenirii la
loeul de munca, precum si eventualele prejudicii suferte de acesta ce urmare a Tntrerupeni concediulul
de odihna,

Art. 130 In cazul unor evenimente famihiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediulul de odihna

Art. 131_ (1) Concediile de odihna nesfectuate, cuvenite salariatilor carora le-a incelal contractul
de munca, vor fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu alerenta
peroadeai efectiv lucrate



(2} In cazul decesulul salariatului, suma reprezentand compensarea in bani a concediului de
odihna neafectuat s& va acorda membrilor sai de familie - sof, copt, pannf.

Art. 132. Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite

i1} In afara concediulul de odihng, salariatii din cadrul Primdriei comunei Calvini au dreptul ia
zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosabite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau césatoria unui copil - 3 zile;

¢}  decesul solului sau al une: rude de pana la gradul || a salariatului - 3 zile.

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantulul, de conducerea
unitatii, Indemnizatile cuvenite sa calculeazs in rapoert cu numarul de zile de concediu inmultite cu
media zilnici a salariului de baza, sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de
conducere, luate impreuna, corespunzatoare fiecarel luni calendaristice in care se efectusaza zilele de
concediu de odihna.

Art. 133. Concedii fird plata
(1) Salariatii din cadrul Priménei comunai Calvini au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd insumatd nu poate depési 20 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatcarelor situati
personale;

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere n institutile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventd, a exameneior de an universitar, cat sl a examenulul
de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de intdmant superior, curs seral sau fara frecventa;

b} sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat,

c] prezentarea la concurs Tn vederea ocupdni unui post In alta unitate,

{2) Salariati al dreptul la concedil fard plata, fara limita prevazuta la alin, (1), In urmatoarele
situaliic |

a) Tngrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in pericada indicatd in certificatul
medical: de acest d beneficiaza atsdt mama salariatd, cat si tatdl salarial, dacd mama copilulul nu
beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fard plata,

b} tratament +ne-:!ifc:al afectuat in straindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauzad nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum s
pentru insotirea sn;muilsau. dupd caz, a sofiei o a unei rude apropiate - copil, frate, sora. parinte, pe
timpul cat acestia se afla la tratament in strdinatate - in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerulul Sanatatii.

(3) Concedii f*rﬂ plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazule
la alin. {1) si (2}, pe durate stabilite prin acordul partilor
Art. 134, (1) Pe durata concediilor fara platad, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
zatariat. -

{2) Concediile fara platd acordate in conditile art. 133 alin. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea in
munca.

{(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedil fara plata,

{(4) Durata concediulu fara plata este de 60 de zile cu acordul angajatorulul,

Art. 135. Concediile pentru formare profesionala
(1) Salariatii au dreptul 58 beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
{2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata
Art. 136. {1) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe pericada formani profesionale pe care salanatul o urmeaza din initiativa sa.

{2y Angajatorul poste respinge solictarea salanatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasuraraa activitafii

Art. 137 (1) Cerarea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebule sa fie inaintata
angajatorulul cu cel putin o luna inainte de efectuarea acesluia si trebuie sa precizeze data de incepers
a stagiului de formare profesionald, domeniul i durata acestuia, precum % denumirea institutie: de
formare profesionala

i2) Efectusrea concediulul fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unul an calendanstic. pentru sustinerea axamenelor de absolvire a unor forme de invatamant



sau pentru sustinerea examenalor de promovare in anul urmator In cadrul institubilor de Tnvatamant
superior, cu respectarea condililor stabilite la alin. (1),

Art. 138. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la
un cencediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucrdtoare sau de pand
la 80 de ore.

(2} In situatia prevazutd la alin. (1) indemniztia de concediu nu poate fi mai mica decat salariul
de baza, indemnizatile si sporurile cu caracter permanent cuvenite peniru pericada respectiva,
prevazute in contractul individual de munca

(3) Perioada in care salanatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintats
angajatorului in conditiile prevazute |a art. 138 alin. (1).

Art. 139. - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perivade de muncd efectivd Tn ceea ce priveste
drepturile cuvenite salanatulul, altele decat salariul.

5.3. Zile libare

Art. 140. Zile nelucratoare si sarbatori legale
(1) Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale. stabilite conform legii, astfel
a) 1si2ianuarie,
b 24 ianuarig - Ziua Unirii Principatelor Romane;
g} Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
d} pnmasia dllnua zi de Paste,
el 1 mai=Zida Muncii;
fi 1 iunie - I‘ta Copilului;
gl prima si a doua zi de Rusalii
h) 15 august : Adormirea Maicii Domnului;
i) 30 noiembfie - Sfantul Apostol Andrei,
i1 -dE-I;EIleI’iE — Ziua Nationala a Romaniei,

k) prima si a doua zi de Craciun
Il doua zile %:Am fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele cregting, pentru persoanale apartinand acestora;
m) alte zile stabilite prin acte normative.

(2) AcnrdareaE:llemr libere se face de céitre angajator, cu respectarea prevedenlor legale in
vigoare.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinadnd cultelor refigicase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alle zile decat zilele de sarbatoare
legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE S| SANCTIUNILE DISCIPLINARE

6.1, Abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare ale functionarilor publici

Art. 141. Raspunderea administrativ-disciplinara a functionarilor publici
(1} Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functies
publice pe care o detin si a normelor de condutd profesionald s civica prevarule de lege constituie
abatere disciplinara & alrage raspunderea adminstrativ-disciplinara a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinara urmatoarala fapta
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor,
b} neglijenta repetata in rezolvarea |ucrarilor
c) absenta nemolivatd de la serviciu;
d) nerespectarea programului Se lucru;



g) interventiile sau staruintele pentru solubonarea unor ceren in afara cadrului legal

fy  nerespectarea secretulul profesional sau a confidentialitaii lucrarilor cu acest caracter,

g) manifestdn care aduc atingere prestigiului Primdriel comunei Calvini unde functionarul
public isi desfasoard activitatea;

h} desfasurarea in impul programului de lucru a unor activitdh cu caracter politic;

iy refuzul nemotivat de a indeplini atnbutile de serviciu

I} refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii 8l expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale:

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdicti stabilte pnn lege pentru
funclionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitaf;

I} incéicarea prevederilor referitoare la incompatibilitali daca functionarul public nu acfioneaza
pentru incetarea acesiora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenini cazulul de
incompatibilitate:

m) incalcarea prevedenlor refentoare la conflicte de interess.

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare In actele normative din domeniul functiei
publice si funcionarilor public: sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt

a} mustrarea scrisa,

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o pericads de pana la 3 luni

¢} diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o pericads de p&na la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

g} retrogradarea intr-o functie publicid de nivel inferior, pe ¢ pericada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariulug;

fi  destituirea din functia publica.

(4) Abaterilor disciplina:a préevazute |a alin (2), se aplica urmatoarela sanctiuni disciplinare

a) pentru abaterile disciplinare prevazute |a alin, (2) Iit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. ) sau b),

b} pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) it c) se aplicd una dintre sanciiunile
disciplinare prevazute i alin, (3) lit. b)-f),

c) pentru abatenle disciplinare prevazute la alin. (2) lit. @)-h), se aplicé una dintre sancliuniie
disciplinare prevazute ig alin. (3) lit. )-f);

d} pentru abatenle disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) 81 mj, se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. {3):

e} pentru abaterile disciplinare prevazute la ahn, (2) It 1), se aplicd sancliunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) it ), in conditile prevazute la art. 520 Cod Adimistrativ,

fi pentru abaterile disciplinare prevazute la alin (2) Iit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin, {3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. ) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe pericada de executare a sanctiuni disciphinare
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. ) nu se
poate aplica pentru cd nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul
autoritétiii sau institutiel publice, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta la aiin. (3) lit. ©).

{6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevedeariior alin, (3), daca s-a it un
motiv legal de incompatibilitate, iar funchonarul public nu aclioneaza pentru incetarea acestuia  intr-un
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirl ¢azulul de incompatibifitate, situatia de
incompatibilitate s& constatd si se sanctioneazd in conditile Legii nr. 176/2010 -priving integritatea In
exercitarea functilor s1 demnitatilor publice, pentru modificarea s completarea Legi nr. 144/2007
privind infintarea, organizarea sl functionarea Agentiel Nationale de Integritate, precum s pentru
modificarea si completarea allor acte normative, cu modificariie si completarile ultericara se va jine
seama de cauzele si gravitatea abalerii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsild,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comporlarea generald Tn impul serviciului a functionarului
public. precum s de existenia in antecedentele acestuia a altor sancliuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentului cod.



(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplic sanctiunea disciplinard aferents
abateril disciplinare celei mai grave,

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult & luni de la data sesizari comisiei
de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 anl de |la data sdvarsinl abateril disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin, (2) bt 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara
se aplica respecliv, s-a wit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu aclioneaza
pentru incetarea acestia intr-un termen de 15 zile calendarnistice de la data interveniri cazului de
incompatibilitate;

(8) Situatia de incompatibilitate se constata si se sanclioneazd in conditile Legil nr. 176/2010-
privind integritatea in exercitarea functilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 14472007 privind infiinjarea, organizarea si funclionarea Agentiei Nitionale de Integritate
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ultericare;

{10} Tn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajani raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasari ori
renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecdtoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsel, amanarea aplicani pedepsei sau incetarea procesului penal In
aceste situalii, procedura angajarii rdspunderii disciphinare se reia si sanctiunea disciplinarad se aplica in
termen de cel mult un an de la data reludrii,

(11) Pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul Primagiei
Comunei Calvini are obligalia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercelarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara & functionarului public Tn cadrul Primariai
Comunei Calvini ori in gadrul altel structuri fard personalitate furidica a autorititii on institutiel publice
Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa

(12) In situatia In care In cazul functionanlor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederiior alin. (8), pana care are competenta numiri in functia publicd are obligatia 53 dispund
mitarea temporard a functionarului public intr-o funche publica corespunzatoare niveluiui de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute

(13) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) Iit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a F&plai savarsite 5 dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului
public treabuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitati. Refuzul functionaruiui public de a se
prezenta la audieri sau :ﬂE a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care | s& imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercefdrii prealabile si aplicarea
sanchiunii

{14} Sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. {3) lit. f) se aplica si direct de catre persoana
care are competenta legala de numire in functia publica, in situatile prevazute ia art. 520 lit. b) Cod
Adimistrativ.

(15) Sanchunea disciplinard prevazutd la alin (3) lit. a) se poate aplica si direct de cétre
conducaterul institutiel publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitilor alin. {13),

(16) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b}-f) se aplicd de conducatorul institutie
publice, la propunerea comisiel de discipling

(17} Funchonarul public nemultumit de sancliunea aplicaltd se poate adresa instantel de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinulul sau dispozitiel de
sanclionare,

Art. 142. Radierea sanctiunilor disciplinare:

{1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuts la art. 142 alin. (3} lit. a);

b} la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art
4892 alin. (3) lit. b)-a),

c) in termen de 3 ani de |a aplicare. sancliunea prevazuta fa art. 142 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicari hotarari judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanchionare disciplinarad a functionarului public.



{2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) . a)-c) s& constatd prin act

administrativ al conducatorului autontatii sau institutiei publice.
Art. 143. Raspunderea contraventionala:

{1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazd in cazul in care
acestia au savarsi o contraventie in timpul 51 in legatura cu sarcinile de serviciu

{2) Impetriva procesului-verbal de constatare a contraventiel si de aplicare a sanciiunii,
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cérel circumscriptie isl are sediul
autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanchionat.

Art. 144. Raspunderea civila:
Réspunderea civila a funttionarului public s& angajeaza

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiel publice in care
functioneaza,

b} pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce | 8-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unel hotarari judecatoresti definitive.

Art.145. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritafii sau institutiel publice in situatile prevazute la ar
144 |it. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institufiei publice a unul
ordin sau a unel dispoziti de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa
caz, prin asumarea unui angajament de piatd, iar in situatia prevazuta la lit. c) a aceluiasl articol, pe
baza hotarani judecatoresti definitiva.

(2) impmriua ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzd se poale
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile lagi.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasa definitivd ca urmare a neintroducerii orl
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu

{4 Dreptul conducatorului autoritdtii sau institutiei publice de a emite ardinul sau dispozitia
de imputare
Art. 146, Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale:

{1 Héspunderiaa functionarului public pentru infractiunile savargite in timpul serviciulul sau in
legaturd cu atributile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potnvit legil panale.

(2) In situatia in care fapta functionarulul public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi
sesizatd comisia de disgiplind competenta.

(3)De la mun"Pntul punerii in miscare @ actiunii penale, in situatia in care funchionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispunad mutarea tmpdmrﬂ a functionarului public in cadrul autoritati o institutiel publice ori in cadrul
altei structuri fard personalitate juridicd a autoritatii orl institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga
duratd pe care funchionarul public poate influenta cercetarea

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducers nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3). persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public intr-o funche publica corespunzatoare nivelulul de studii, cu
mentinerea dreptunlor salariale avuta.

6.2. Abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare ale personalului contractual

Art. 147. Raspunderea administrativ-disciplinara a personalului contractual

{1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand drepiul de a aplica, potrivit legi,
sanctiuni disciplinare salariatilor 84 ori de cate on constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplirara,

{2} Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovale de catre salarial, prin care acesta a incalcal normele legale,
regulamentul infern, contractul individual de munca sau contractul colectiv d2 munca aplicabil, ordinele
si dispozitiile legale ale conducatarilor ierarhici

Art. 148. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajaterul in cazul In care salaratul
sdvarseste o0 abatere disciphnara sunt



a) avertismentul scris,;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salanulul corespunzator functiel in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depéasi 80 de zile,
¢] reducerea salariuiui de baza pe o duratd de 1-3 lunl cu 5-10%,
d) reducerea salariului de bazd sifsau, dupa caz, si a indemnizafier de conducere pe o
penoada de 1-3 luni cu 5-10%;
g) desfacerea disciplinara a contractulul indiwvidual de munca.
(2) In cazul in care. prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta
(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu | se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen, Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin dispozilie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art. 149, (1) Amenzile disciplinare sunt interzise,
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 150 Angajatorul stabileste sanciunea disciplinara aplicabila Tn raport cu gravitatea abateri
disciplinare savarsite de salanat, avandu-se in vedere urmatoarale;
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b} gradul de vinovatie a salanatulul;
¢) consecintela abaterii disciplinare,
d) componarea generala in servicid a salariatulul,
e) eventualela sancliuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 151 (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o masurad, cu exceptia celei prevazute la art.
248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurani cercetdril disciplinare prealabile, salanatul va fi convocat in scris de
persoana imputermnicitd de catre angajator 5a realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora sl
Iocul intrevederii

{3} Neprezentarea salariatulul 1a convocarea facutd in conditile prevazute |a alin. {2) fara un
motiv obiectiv, d& dreplul angajatorului s dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
preaalabile.

{4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze 5l sa sustind
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probels
=i motivatile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de ctre un
avocat sau de cafre un reprezentant al sindicatului, al carul membru este,

Art. 152. (1) Angsjatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozifie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data |uari la cunostinia despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsini faptei,

(2) Sub sanctiunea nulitati absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu;

a) descrierea faptel care constituie abatere disciplinara,

b}  precizarea|prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractyl colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salanat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparanle formulate de salariat in timpul cercetari
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, sub sanctiunea nulitatil absolute, nicio masurd, cu
exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealablle, nu a fost efectuata cercetarea.

d) temsiul de drept in baza carula sancliunea disciplinard se aphca;

&) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

fi instania competenta la care sanctiunea poale fi contestata

{3) Dispozitia de sanctionare se comunicd salanatulul in cel mult 5 zile calendanstice de la
data emiten si produce efecte de la data comunicani

{4) Comunicarea se preda personal salanatulul, cu semnatura de primire, ori, In caz de refuz
al primini, prin scrisoare recomandata, |a domiciliul sau resedinia comunicata de acesta

{5) Dispozitia de sanchonare poate fi contestatd de salariat la instaniele judecatoresti
competente Intermen de 30 de zile calendaristice de la data comunicaril.




Raspunderea patrimoniala

Art. 163. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor sl principilor raspunderii civile
contractuale, 54 || despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indepliniri obligatilor de serviciu sau in legatura cu seniciul.

(2} In cazul in care angajatorul refuza sa 1l despagubeascd pe salanat, acesta se poate
adresa cu plangere instanfelor judecatoresti compatenta.

(3] Angajatorul care a platit despagubirea isl va recupera suma aferenta de la salariatul
vinoval de producerea pagubei, in condifile art. 254 sl urmatoarele.

Art. 154 (1) Salanatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspundeni civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

{2) Salariati nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciulul.

(3} in situabia in care angajatorul constatd ci salariatul s3u a provocat o paguba din vina si
in legaturd cu munca sa, va putea solicita salanatulu, printr-o nota de constatare s evaluars-a pagubet,
recuperarea contravalorii acestaeia, prin acordul parilor, intr-un termen care nu va putea fi mal mic de
30 de zile de la data comumcarii.

{(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul parfilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 165. (1) Cand paguba a fost produsé de mai multi salanati. cuantumul rdspunderii fiecaruia
z& siabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea et

(2) Dacd mésura in care s-a contribuit la producerea pagubel nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salanul séu net de la data constatani pagubel s,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar

Art. 156 (1) Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligal sa o
restituie, I
(2) Daca salariatul @ primit bunuri care nu | se cuveneau i care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca aceﬂma | s-au prestal servicii la care nu era indreptalit, este obligat sa supore
contravaloarea lor. Centravaloarea bunurilor sau servicilor in cauza se stabileste potrivit valori
acestora de |a data pkﬁti.
Art. 157. (1) Suma stabilitd pentru acopenrea daunelor se refine in rate lunare din dreplurile
salariale care se cuvin perscanai in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca

(2) Ratele nu ppt fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasl impreuna cu
celelalte retineri pe cark le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv

Art. 158 (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salanatul sa il fi
despagubit pe angaj;ali:r s cel in cauza se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie on autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executariu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persgana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca or ca functionar public, acopenrea daunel se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in condifiile Codului de procedura civila

Art. 159 in cazul in care acoperirea prejudiciulul prin refiner lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorulul judecatoresc in conditile Codulul de procedura civila,

Raspunderea penala
Art. 160. (1) Constituie infractiune 5i se pedepseste cu inchisoare de la o luna |a un an sau cu
amenda penala fapta perscanel care, in mod repelat, stabileste pentru salariatil incadrall in baza
contractulul individual de muncad salari sub nivelu! salarivlui minim brut pe tard garantat in plata,
prevazul de lege
{2} Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul
nejustificat al unel perscans de a prezenta organelor competente decumentele legake. in scopul
impiedican verificanlor privitoare |a aplicarea reglementarilor generale s speciale in domemiul relatilor



de munca, securtafi si sanatatii in munca, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua
solicitari

(3) Cu pedeapsa prevazuta la alin (1) se sanclioneaza si infracliunea constand in
Impiedicarea sub orice form3 a organelor competente de a Intra, in condifile prevazute de lege, In
sedil, incinte, spalii. terenur sau mijlcace de transport pe care angajatorul le foloseste an realizarea
activitatii lul profesionale, pentru a efectua verificiri privitoare la aplicarea reglementarilor generale si
speciale in domeniul relatilor de munca, securitdiil si sandtati In munca.

Art.161. (1) Incadrarea in munca a unui minar cu neraspectarea conditillor legale de varsta sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul
de munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni fa 2 ani sau cu
amenda.

(2) Primirea la munca a unel persoane aflate in silualie de sedere ilegald 'n Romaénia,
cunoscand ca aceasta este victima a traficulul de persoane, constituie infractiune si se sanctioneaza cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amend3

{3) In cazul savarsini uneia dintre infractiunile prevazute la aiin. (2) si (3) instanta de judecats
poate dispune s aplicarea uneia sau mal multora dintre urmatoarele pedepse complementare:

a) plerderea totala sau parfiala a dreptului angajatorului de a beneficia de prestahi, ajutoare
ori subventil publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, pentru o
perioada de péna la 5 ani

b) interzicerea dreplului angajatorului de a participa la atribuirea unul contract de achizitii
publice pentru o pericada de pand la 5 ani;

c) recuperarea integrald sau parfiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Eurgpene gestionate de autoritatile roméne, atribuite angajatorului pe o pericada de
péna la 12 lunl inainte ﬁae comiterea infractiunii

d) inchidereaitemporara sau definitivéd a punctului on a punctelor de lucru in care s-a comis
infractiunea sau retragerea temporara orl definitiva a unel licente de desfasurare a activitat
profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii

(4) In cazul sdvarsini uneia dintre infrachunile prevazute ia alin, (2} si (3), angajatorul va fi
obligat sa plateasca su*wele reprezentand

a) orice remuneratie restanti datoratd perscanelor angajate llegal. Cuantumul remunerafie:
se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie. cu exceplia cazului in care fie angajatorul,
fie angajatul poate dovad: contrariul;

b} cuantumul| tuturor impozitelor, taxelor si confributilor de asigurarl soclale pe care
angajatorul le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile de intarziere si
amenzile administrativa corespunzatoare,

c) cheltuielile determinate de transferul piatilor restante in tara in care perscana angajata
flegal s-a intors de hunq‘umie sau a fost returnata in condifiile legh

{5)In cazul savargiri uneia dintre infractiuniie prevazute la alin. (2) si (3) de calre un
subcontractant, atat contractantul principal, ¢t si orice subcontractant intermediar, daca au avut
cunostintd de faptul ca subcontractantul angajator angaja straini afiall in situatie de sedere legala. pot fi
obligati de catre instantd, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al cérui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevazute |a
alin, (4} Iit. &) sl c}

CAPITOLUL VI
PROCESUL DE IDENTIFICARE A NECESITATILOR DE INSTRUIRE SI
A PROGRAMULUI ANUAL DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULLI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CALVINI

T.1 Procesul de identificare a necesitatilor de instruire $i a programului anual de
perfectionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Calvini

Art. 162. (1) Functionari publici i personalul contractual au dreplul si obligalia de a-si imbunatat
in mod continuu abilitalile si pregatirea profesionala



{2) Primana comunei Calvini are obligalia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public si personal contractual, la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data la
doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionala, in
conditiile legii

(3) Programele de formare specializald destinate dezvoltdrii competenielor necesare
exercitari unei functi publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legi.

(4) Primana comunei Calvini are obligatia s prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa or in interesul Primdria Comunel Calvinl, precum s in situatia in care estimeazd ca
programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitatil, sumele
necesare pentru asigurarea cheltulelilor de transport, cazare si masa, in conditille legislatiei specifice.

{5) Pe penoada In care urmeazd programe de formare si de perfectionare profesionald,
functionarii publici 5i personalul contractual beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, In situatia in
care programeale sunt:

a) organizate |la initiativa ori in interesul Primaria comunei Calvini;

b) urmate la infiativa functionarulul public si personalului contractual, cu acordul persoane
care are competenta de numire si numa: in cazul in care perfectionarea profesionald are legaturd cu
domeniul de activitale al Primaria comunei Calvini sau cu specificul activitlil derulate de functionarul
public gi personalul contractual in cadrul acesteia.

(6} Functionarii publici si personalul contractual care urmeazd programe de formare si
perfectionare cu o durald mai mare de 90 de zile intr-un an calendanstic. organizate in tard sau in
strainatate, finantate intégral sau partial prin bugetul Primariei comunei Calvini, din bugetul de stat sau
bugetul local, sunt nhligﬁl’l 53 52 angajeze in scris ¢ vor lucra in-adminstraiia publicd intre 2 515 anl de
la terminarea pregramalor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au
beneficiat, daca pentru ﬂwgramu! respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

(7) Functionarll publici sl personalul contractual care au umat forme de perfectionare
profesionala, in conditile alin. (6), ale céror raporturi de serviciu inceteazad, prin acordul partilor patrivit
dispozititlor art. 518 it B), d) si &), ale art. 517 alin. (1) it g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. ) din O.U.G. nr,
57/2019, Inainte de in‘rpﬁmit&a termenulul prevazul, sunt obligati s& restituie contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz. drepturile salanale primite pe perioada
perfectionari, calculate 1:1 conditile legil proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenulul

(B) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate s& restituie institutiel sau autoritapi publice contravaloarea cheltulelilor efectuate
din bugetul propriu, p*acum =i drepturile salariale primite in perioada perfectionari. calculate in
conditille legii, dacd acestea au fost suporiate de Primaria comunei Calvini

(8) Mu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul In{'.ﬁil studiile universitare definite in conditille prevazute de legislatia specifica.

{10} Normele I metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionala a
functionarilor publici si al personalului contractual, Inclusiv drepturile si obligatile asociate procesulul de
formare sunt stabilite prin hotdrdre a Guvernuiui, la propunerea ministerulul cu atnbuti in domeniul
administratiel publice

Art, 163. Modalititile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare profesionala,
finalizate cu cerifical de parficipare sau, dupa caz. diploma de absolvire

b} programe de formare organizale si desfisurate sau, dupd caz, aprobate de angajatori in
cadrul awtoritdfilor si institutilor publice:

c) programe de formare organizate s desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu
finantare axterna

d)} alte forme de pregdatire profesionald prevazute de lege

Art. 164. (1) Programele de formare prevazute la art 163 |t a) sunt programe de formare
specializata sau programe de perfectionare



(2} Programele de formare prevézute la arl. 163 lit. a) pot i desfasurale cu participarea
directd a beneficiarilor, la sediul fumizorulul, in alte locati sau la sediul beneficiarulul, on prn
intermediul mijloaceler electronice.

Art. 185. Programele de formare prevazute la art. 163 lit. b) pot fi desfisurate sub urmétoarele
forme:

a) specializare |a locul de munca, In sensul definit in prezenta hotérare;

b) stagii practice in cadrul auteritalilor si institutulor publice, 1a nivel national sau international, Tn
sensul definit in prezenta hotarare;

c) participarea la conferinte, seminari, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare din
tara sau din strainatate, in domeniile care se reg&sesc in fisa postulul.

Art. 166, Programele de formare prevézute fa art, 163 Iit. c) sunt activitatile de instruire derulate
ca parte componenta in implementarea unui prolect cu finantare externd si care au ca scop asigurarea
atingerii obiectivelor acesiuia.

Art. 167 (1) Atestarea participarii la programele prevazute la art. 163 lit. ¢) se face prin cerificat
de participare elibarat de organizator

{2) Atestarea participani la programele prevazute la art 163 lit. a) si b) se face prin
adevennia eliberata de autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public on, dupa
caz, de autortatea sau institutia publica in cadrul careia s-a desfasurat siagiul practic.

{3) Atestarea participarii la programele prevazute la art. 163 lit. c) se face prin certificat de
participare eliberat de autoritatea o institutia publica organizatoare.

(4) Atestarea participarii la alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege, precum i
recunoasterea abilitatilar si competentelor dobéndite in urma finalizérii programelor de formare se fac in
conditile leg

{5 Recunoasterea statutului de absolvent sau, dupd caz, de participant la programesia de
formare se face pe baza documentului prin care se atestd absolvirea ori participarea la programul in
cauza,

{8) Diploma | cerificatul de participare sau, dupd caz adeverinta trebuie sa contina, de
reguld, cel putin urmétoarele elemente:

a) Insemneleoficiale ale organizatorului. denumire, sigla, antst q.i alte elemente oficiale de
identificare;

b) denumsrealdncumentulul:

c) seria s nemarul documentulul sau, Tn cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la

amitent

d) denumirea completd a programului pentru care se atesta absolvirea sau participarea, tipul
programulul, durata si pericada de derulare a acesiuia;

e] datele de identificare ale persoanei pentru care se atestd absolvirea sau participarea;

fi data elibergrii documentului,

a) certiﬁc:arad prin stampila fumnizorului de formare si semnatura conducatorulul sau
reprezentantului legal al acestuia:

h) certificarea prin semnaturd a primirii documentulul de catre persoana pentru care se atesta
absolvirea sau parliciparea orl de catra imputernicitul acesteia.

(7} Orice altd forma de pregatire profesionalad se atesta prin adevennta aprobata de catre
conducatorul auloritatii sau institutiel publice

Art. 168. (1) Formarea profesionala a functionanior publici se organizeaza si se desfasoara, de
regula, in med distingt pentru fiecare dintre categoriile de functionari publici.

(21 Functionarii publici care ocupd functii publice corespunzatoars unei anumite categorii pot
participa la programe de formare destinate unei alte categorii, finantate integral de la bugetul autoritati
sau institutiel publice, doar in masura in care acest lucru are ca rezultal imbunatatirea cunostintelor,
abilitatilor si compatentelor nacesare in exarcitarea functiai publice detinute.

Art. 169 Domenille priortare in care se organizeaza programe de formare pentru functionarii
publici care ocupa functil publice generale de conducere si executie, precumn si functil publice specifice
asimilate acestora se stabilesc, in conditile kegll, prin ordin al presedintelul Agenfiei Nationale a
Functionarilor Public

Art. 170. Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici



(1} Primaéria comunei Calvini are obligatia s& elaboreze anual planul de perfeciionare
profesionald a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distincta a tuturor sumelor necesare
pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfecionare profesionala
organizate la initiativa on in interesul Primaried comunei Calvinl.

(2) Primaria comunei Calvini are obligatia s& comunice Agentie: Nationale a Funchionariior
Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici

(3} Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfechionare, precum si modalitatea
de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Funchonarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelul Agentiel
Mationake a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |

7.2. Procesul de identificare a necesitatilor de instruire si al programului anual de
perfectionare al personalului contractual

Art. 171. (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarela obiective principale.
a) adaptarea salanatulul la cerintele postului sau ale loculul de munca;
b} obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si depnnderilor specifice postulul si loculul de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,
d) reconversia profesionala determinata de restructuréri socioeconomice:
&) dobandired unor cunostinie avansate, a unor metode s| procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;
f prevenirea risculul samajulul,
g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
pcupationale. '
Art. 172. Formarea profesionald a personalului contractual se poale realiza prin
urmatoarele forme:
a) participares la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicil de
formare profesionala dih {ara on din strainatate;
b) stagii de 31':1 aptare profesionala la cerintele postulul i ale loculul de munca;
c) stagii de practic si specializare in {ara gi in strainatate
d) ucenicie niga nizata la locul de munca;
e) formare inEjmduallzat‘:'L
fi alte formede pregatire convenite intre angajator si salanat
Art. 173. (1) Angajatorii au obligatta de a asigura pariciparea la programe de formare
profesionald pentru tuﬁisalarmpi. dupd cum urmeaza’
a) cel putin o:data la 2 ani, daca au cel pulin 21 de satanah,
b} cel putin o datd 1a 3 ani, daca au sub 21 de salariall.
(2} Cheltuiglile cu participarea la pregramele de formare profesionala, asiguratld Tn condiile
alin, (1), s& suporia de catre angajator
Art. 174 (1) Angajatorul persoand juridica care are mai mult de 20 de salariatl elaboreaza anual
si aplicd planun de formare profesionala, cu consultarea sindicatulul sau, dupad caz, a reprezentantilor
salariatilor.
(2} Salariati au dreptul s& fie informafi cu privire la continutul planulul de formare
profesionala
Art. 175 (1) Participarea |a formarea profesionald poate avea loc |3 initiativa angajatorulul sau
la initiativa salariatulu
{2} Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturiie si obligatile pdartilor, durala
formari profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiy obligatiile
contractuale ale salariatulul in raport cu angajatoru! care a suportal cheltulelile ocazionate de formarea
profesionala, se stabilesc prin acordul partior s fac obiegctul unor acte aditionale la contractele
individuaie de munca



Art. 176. (1) In cazul in care participarea ia cursurile sau stagile de formare profesionala este
inifiata de angajator, toate cheltuialile ccazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.
(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagille de formare profesionald conform alin. (1),

salariatul va beneficia, pe toatd durata formari profesionale, de toate drepturile salariale definute,

{3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat

Art. 177 - (1) Salanalii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
condifile art 183 alin. (1), nu pot avea initiativa incetani contractulul individual de munca pentru o
penoada stabilita prin act adifional.

{2) Durata obligatiei salariatulul de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alle aspecle In legatura cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarni profesionale, se stabilesc prin acl adifional [a contractul individual de
munca,

{3) Nerezpeciarea de catre salariat a dispozitiel prevazute la alin, (1) determind obligarea
acestuia la suportarea tuluror cheltuielilor ocazionate de pregalirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediatl tn perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a
incetal ca urmare a arastani preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-
o hotarare judecatore scd definitive pentru ¢ infractiune In legdturd cu munca lor, precum si in cazul in
care instanta penala :E::nuntal interdictia de exercitare a profesied, temporar sau definitiv,

Art. 178. (1) In cazul In care salariatul este cel care are initiativa participari la o forma de
pregatire profesionald gu scoatere din activtate, angajatorul va analiza solicitarea salanatulul impreuna
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantil salanatilor

(2} Ang ajatc:*ul va decide cu privire |a cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termean
de 15 zile de la primi*ea solicitarii, Totodatd angajatorul va decide cu privire fa condifile in care va
permite salariatulul par’;icipama la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate
sau in parte costul ocagionat de aceasta.

Art. 179. Planul de perfectionare profesionala a personalului contractual

Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatdd in mod continuu abilitatiie s
pregatirea profesionald Pnmaria comunel Calvini are obligatia sa elaboreze planul de perfechionare
profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumeie
necesare pentru platal programelor de pregatire, formare & perfectionare profesionala organizate de
Institutul National de Administratie sau de alfi furnizori de formare si perfectionare profesionaia. a
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in condifile legh

Art. 180. (1) Participarea |a formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorulul sau
la inifiativa saianatulul.

{2) Modalitatea concretd de formare profesicnala, dreptunie sl obligatile partilor, durata
farmarii profesionale, precum si orice alte aspecle legate de formarea profesionala, inclusiv obligatile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acle adifionale la contractele
individuale de munca

Art. 181. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagile de formare profesionala este
initiatad de angajator, toate chelfuielile ccazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta

(2) Pe pericada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin (1)
salanatul va benaficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute

{3) Pe pencada participarii la cursurile sau staglle de formare profesionald conform alin (1),
salariatul beneficiazd de vechime la acel |oe de muncs, aceasti perioada find considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat

Art. 182 (1) Safarati care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in
conditiile art. 187 afin. (1) din Legea 53/2003 - (r) privind codul muncii, cu modificértle si completanie
uiternioare, nu pol avea initiativa incetdn contractuiuw individual de munca pentrd o penoada stabilita gnn
act aditional



(2) Durata obligatiei salariatulul de a presta munca in favoarea angajatorulul care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legaturd cu obligatiile
salariatului, ultericare formari profesionale, se stabilesc prin acl aditional la contractul individual de
munca x

(3) Nerespeclarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determing cbligarea
acestuia |a suportarea tuturor cheltuiehlor ocazionate de pregétirea sa profesionald, proportional cu
pericada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca

(4} Obligatia prevazuta la alin. {3) revine si salanatilor care au fost concediati In percada
stabilida prin actul aditional, pentru motive disciplinare. sau al caror contract individual de munca a
incetat ca urmare a arestérii preventive pentru o perioada mal mare de 60 de zile, a condamnadrii printr-
o hotdrare judecitoreasca definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul in
care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv

Art. 183, (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregétire profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatulul impreuna
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentanti salariatilor.

(2} Angajatorul va decide cu privire fa cererea formulatd de salariat potrivit alin, (1), Tn termen
de 15 zile de la primirea soliciténi. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditile Tn care va
permite salariatulul participarea la forma de pregétire profesionald, inclusiv dacl va suporta in totalitate
sau in pante costul ocazionat de aceasta.

Art. 184, Salariati care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire
la formarea profesional pot primi in afara salariului corespunzéter locului de munca si alte avantaje in
naturd pentru formarea profesionala.

CAPITOLUL Vil
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 185. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
(1) Once salafiat al autoritatii poate sesiza conducerea cu privire |a semnalarea unor fapte de
incalcare a legii de E:ELL orice alt salariat, fapte prevazute de lege fiind abateri discipiinare, contraventi
sau infractiuni Ennstltl..ia avertizare in Interes public si priveste
a) infractiuni del coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie. infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
sEriciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene,
c} practici sau tratamente preferentiale ori discriminaterii aplicate in cadrul autontati;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
a) folosirea abugiva a resurselor materiale sau umane,
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia perscanelor alese sau
numite politic,
g) incdlcari ale legii in privinta accesulul la informatii si a transparentel decizionalke.
h} incélcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile nerambursabile;
i} incompetenta sau neghjenta in servicid,
|y evaludri neobiective ale personalulul in procesul de recrutare, selectars, promovare
retrogradare si eliberare din functie
k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri  interne  cu
nerespectarea legll
I} emiterea de acte administrative zau de alld naturd care servesc interese de grug sau
cliantelara;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniulul public & privat al autortati
n) incalcarea allor dispozitii legale care impun respactarea principiuiul bunai administran sl cal
al ocrotiri intaresului public




(2) Functiile publice cu un grad mai ridicat de expunere la fapte de coruptie sunt: secretarul
general al comunei Calvini, funclionani publici cu atributii de control, membrii comisiilor de specialitate
constituite la nivel de institutie.

{3) Sesizarea poate fi ficuld altenativ sau cumulativ:

a}) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b} conducatoruiur autoritatii

c) comisiel de discipling, paritare, altor comisii constituie 1a nivel de autoritate cu competente
specifice;

d) organelor judiclare;

@) organelor insarcinate cu constatarea sl cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitalor,

(4) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
masuri pentru solutionare, si de a comunica persoanel care a facut sesizarea, modul de rezolvare a
acesieis.

(5) Perscana care a facut reclamatia beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004
privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutile publice si din alte unititi care
semnaleaza incalcan ale legii.

CAPITOLUL IX
CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 1B6. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funclionarilor publici
de executie s1 a functignanlor publici de conducere reprezintd apreciersa obiectivd a performanielor
profesicnale individuale:ale functionarilor publici, prin compararea gradulul 5 a modulul de indeplinire a
ohiectivelor individuale t a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv da
catre functionarul publ::}

(3) Evaluarea performanielor profesicnale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmaioarele elemente:

* @) evaluarea gradului si a modulul de atingere a obiectivelor individuale,
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

(4) Pentru agrecierea gradulu de atingere a obiectivelor individuale ale funchionarior publici
se stabilesc indicatori de performanta Stabilirea obiectivelor individuala 51 a indicatonlor de perfomanta
trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atnibutiile si obiectivele institutiei in care 181 destasoara activitatea
funchionarul public

(5) Evaluarga performantelor profesionale individuale ale secratarului general al unitati
admimstrativ-tentoriale Calvini se realizeazd de catre o comisie de evaluare formatd din primarul
comunei si 2 consilier locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrére a consiliulul
local Calvini '

{8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum & lumi, Tn anul calendarisiic pentru care sa
realizeaza evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale funchonarilor publici sunt avute in vedere |a

8} promovarea intr-o funclie publica supericard;

b) acordarea de prime, in condifiile lagii,

¢} diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evalusre anuald a
perfarmantelor  profesionale  individuale, pentru funclionanl publici care au oblinut  calificativul
satisfacatar”

di eliperarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la

madificarea. suspendarea si Incetarea raporturiler de serviciu ale functionarilor publicr,



(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerinfele de formare profesionala a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitati functionarilor publici debutanii se desfisoard cu respectarea
metodologiel de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. § din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 57/2018 - privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare.

Art. 187 Evaluarea performanteior profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta
aprecierea otiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradulul 5i @ modulul de Indeplinire a obiectivelor individuale si a cnteriilor de performantd stabilite cu
rezuitatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic si
urmareste:

a) corelarea oblectiva dintre activitatea funclionarului public si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul funchier publice detinute;

b} asigurarea unui sistem motivabional, astfel incat sa fie determinatd cresterea
perfermantelor profesionale individuata;

c) identificarea necesitafilor de instruire a funchionarilor publici, pentru Tmbundtatirea
rezultatelor activitali desfasurate in scopul indepliniri obiectivelor stabilite.

Art. 188. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are
urmétoarele componeante:

) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criterliler de performanta.

{2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului  public se
consemneaza n raporul de evaluare intocmit de calre persoana care coordoneazd activitatea
respectivulul functionar public si s& contrasemneaza de catre conducatorul autontatih sau institutie
publice sau, dupd caz, de catre persoana care coordoneaza activitatea evaluatorulul in conditile
prezentei legi. In realizarea activitalilor specifice, evaluatorul sl contrasemnatarul au obligala asigurari
raspectarii intocmal a pormei generale de conduitd profesionald privind obiectiviatea in evaluare,
precum si a respectani regimulul juridic al incompatibilitablor si al conflictului de interese

Art. 188, (1) in intelesul prezeniei legi, are caltatea de evaluator

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatonce a autontati
sau institutiel publice. pentru functionarul public de conducere.

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducers din subordinea directa sau
pentru funchonarii publici de execulle, alunci cAnd acestia isl desfasoard actreitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;

¢} perscana care ocupa funclia de conducere imediat infericard celei de conducator al
autoritati sau institutiel publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori in subordinea directa;

d) conducltorul autoritdli sau institutiel publice, pentru funchonarn publict aflatl in
subordinea directa, precum s pentru funcfionari publici care au calitatea de conducaton ai autaritatilor
ar institutilor publice aiiata in subordinea, 'n coordonarea sau sub autoritatea acesisia, precum S
pentru adjunctii acestora,

@) primarul, | respectiv  presedintele consiliului  judetean, pentru secretarul  unitati
administrativ- teritonialé/subdiviziunii  administrativ-teritoriale a municipilor, pe baza propuneri
consiliulul local, respectiv a consiliulu judetean,

fi perscana care are compeienta de numire expres stabilitd prin legea speciald, pentru
functionani publici care au calitatea de conducalori sau fac parte din organale colective de conducera
ale unor autontatl or institutii publice care nu 2& afld in subordinea, In coordonarea sau sub autontatea
altor autontat sau mstitutii publice.

{2) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a céror activitate este
coordonatd de persoane difente, potrivit atnbutilor stabiliie prin acte administrative. evaluarea se face
in conditile prevazute la alin. (1) lit a), b) sau ¢), cu luarea in considerare & unul referat intocmit de
persoaEna careia -au fost delegale partial atributile de coordonare. Prin referat se evalusaza gradul si




modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta
pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea perscanealor previzute In prezentul alineat.

(3) In cazul autoritatilor administratiei publice locale, la intocmirea raportulul de evaluare in
conditile prevazute la alin. (1) lit. d) si e), pentru functionarii publici numiti prin hotarare a consiliului
local, respectiv a consilivlui judetean, precum s pentru secretarul unitdti - administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-tertonale a municipillor, se 1a in considerare propunerea consilivlul
local, respectiv a consiliului judetean.

(4) Prapunerea consiliului local, respectiv a consiliulul judetean, prevazuta la alin. (3), se
transmite primarulul, respectiv presedintelul consiliulul judetean cel tarziu pana la data ds 15 ianuarie a
anulul in care se realizeazs evaluarea, sub sancliunea neludrii & in seama la realizarea evaluaril.

(5) Conducatorul autoritdti sau institutiel publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii prevazute la alin. (1) it. d) cétre persoana care ocupd functia de
conducere imediat inferioard si care coordoneazd activtatea structurii funclionale respective, cu
precizarea conditiilor si limitelor delegarii

Art. 190_ (1) In intelesul prezentei leg), are calitatea de contrasemnatar:

a) conducatorul autoritdth sau institutiel publice, dacd nu are calitatea de evaluator, pentru
functionarii public: de conducere care ocupa funchile publice de director general, director general
adjuncl, director si director adjunct din aparatul autoritatilor administrative autonome, al ministerelor si
al celorlalle organe de specialitate ale administratiel publice centrale, precum si funclile publice
specifice asimilate acastora, respectiv pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile
publice de director executiv si director executiv adjunct ai servicilor publice deconcentrate ale
ministereior si ale uel?rlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitaile
administrativteritoniale | in cadrul institutiei prefectului, Tn cadrul aparatului propnu al autoritaflor
administratiel publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora, precum sl in functiile publice
specifice asimilate aﬁaa'tﬂra

b} functionary! public jerarhic superior evaluatorului, potrvit structuri organizatonce a
autoritati sau institutiel|publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupa funchile publice de
sef serviclu si sef birok, precum si in functile publice specifice asimilate acesteia, precum si pentru
functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine funclionarului public de
conducere direct suborgonal contrasamnataruius;

¢} Inaltul funttionar public, in cazul in care, potrivit structuni organizatorice a autoritatii ori
institutiel publice, nu| existd un functionar public lerarhic superior evaluatorulul si achvitatea
compartimentului in cane isi desfasoara activitatea funclionarul public evaluat este coordonata de inaltul
functionar public. cu exteptia situatiei functionarilor publici prevazufi [a lit. a)

(2) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatil sau institutiel publice, nu
existd o perscand care s4 aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se
contrasemneazs.

Art. 191 (1) |In situatia in care instanta judecalorsascad dispune refacerea evaluari
performantelor profesionale individuate ale unui functionar publc, pnn hotdrare judecaloreasca
definitivd, pronuntatd in urma contestarii rezultatetor evaluarn la instanjele de contencios administrativ
in conditille legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeazd a fi refdculd, daca isi desfagoara
activitatea in cadrul autoritatii sau institutiel publice respective

b} de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizérii evaluarii ce
urmeaza a fi refaculd ih situafia in care nu se aplicd prevedenle lit. &)

¢} de citre conducdtorul autoritdti sau institutiei publice care are obligatia puneni in
executare a hotiridni |udecatoresti definitive on de cdtre persoana desemnatd de acesta pnn act
administrativ, In situatia in care persocanele prevazute la lit. a), respechv i, b) nu is mal desfasoara
activitatea in cadrul autoritalll sau instiuiel publice respactive

2y In urma refaceri evaluarii performantelor profesicnale Individuale potrivit alin. (1)
raporiul de evaluare nu se contrazemneaza

Art. 192 (1) Evaluarea anuald a performantglor profesionale individuale ale lunchonarilor
publici se realizeaza pentru un an catendarishic In perioada cuprinsa intre | fanuane 3 e



anul urmator penoadel evaluate, pentru toli functionani publici care au desfisurat efectiv activitate
minimum & luni Tn anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea

{2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), evaluarea partiald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru o alta pericada decat cea previzuta la alin (1),
in oricare dintre urmatoarele situatii;

a) la medificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale funchionarilor publici
in conditile legii, daca perivada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de seniciu ori, dupa caz, a raportului
de muncé al evaluatorului in conditile legii, dacd pericada efectiv coordonata este de cel putin 30 de
zile consecutive, In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata
prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are
calitalea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdril, suspendarii sau modificarii, in
conditile legil, @ raportului de serviciu on, dupa caz, a raportului de muncd al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci
cand este posibil potrivit structurni erganizatonce;

c} atunci cand, pe parcursul pericadel evaluate, functionarul public este promeovat in clasa
sau in grad profesional.

(3) Evaluarea partiald se realizeaza in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situahilor prevézute |a alin. (2) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuald, in conditiile lagil

(4) E\raliuaraﬂ:par!tialﬁ a funchionarilor pubfici nu este necesarad in situatia in care raportul de
seniciu al functionarului public:

a) se modifich prin delegare:;

b) sa sue-paﬂr:la in situabile in care funchonarul a fost arestat preventiv, se afid in arest la
domiciliu sau impotrivajsa s-a luat, in conditile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala,
cu modificanle s com p;latﬁnle ultericare. masura cercetdrii prealabile sub contrel judiciar ari sub contral
judiciar pe cautiune, r{ana'i in sarcina acestuia au fost slabilite obligatil care impiedica exercitarea
rapontului de serviciu, afia in concediu pentru incapacitate temporard de muncd in condifile l2gil,
este disparut, iar disparitia a fost constatata pnn hotardre judecatoreascad definitiva ori in caz de forté
majora,

¢) incelaazd prin dJeces sau la ramanearea definitiva a hotaran judecatorest de declarara a
mertii functionarului puBlic.

(5) Prin exceglie de la prevedenle alin. (1), evaluarea anuaid a performanielor profesionale
individuale ale functiongrilor publici se poate realiza si ulterior perioadel cuprinse intre 1 lanuarie si 31
martie din anul urmator pericadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarulul public
este suspendat pa palursul intregii penocade de evaluare in acest caz. evaluarsa se realizeazd in
tarmen de 5 zile lucrdtoare de la reluarea achivitatil, in conditiile prezentei leqi

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza 5! uiterior pericadet cuprinse intra 1 ianuane s 31
martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciv o, dupa caz, raportul
de munca al evaluatonului este suspendat pe parcursul intregi penocade de evaluare |n acest caz.
evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea pencadel de evaluare cu
aplicarea corespunzatoare a pravederilor alin (2) lit. b)

Art. 193 (1) In vederea realizérii componentel evaluari performantelor profesionale individuate
ale functionarilor publica prevazute la art 62 alin, (1) lit. &), la Inceputul perivadel avaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caraor
activitate o coordoneaza si indicatorii de performantd utifizati in evaluarea gradulul si a modulu de
atingere a aceslora

(2] Obiectivela prevazule la abn. {1) se stabilesc In conformitate: cu atributiile din fisa postuiul
prin raportare |a functia publicd detinutd, gradul profesional al acesteia, cunoshntele teoretice si
practice s| abiiitalile necesare esxercitarii functiei publice detinute de functionarul public, SI corespund
obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public

(3) Indicatori de performantd prevazuti fa alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu rivelul atrioutilor ttularuluil functel publice, prin raportare la cerinteis
priving cantitatea si califatea muncy presiats



(4) In toate situatile, obiectivele individuate si indicatoril de performanta se aduc |a cunostinta
functionarului public la inceputul pericadei evaluate.

{3) Obiectivele individuate si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau orf de cate
ori intervin modifican in activilatea ori in structura organizatoricd a autoritati sau institutiel publice.
Frevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzator.

Art. 184, Crtenile de performantd utilizate pentru realizarea componentsi  evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art, 822 alin. (1) fit. b) sunt
prevazute la pct. Il din anexa nr. 2.

Art. 195. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza In urméatoarele
etape:

a} completarea raporiului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
avaluator.

B interviul;

€l contrasemnaraa raportului de evaluare

{2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distingt
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluani, stabileste punctajul final si calificativul
acordat,

b) consemneazad rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultafile oblective
intampinate de acesta in pericada evaluata si orice alle observatii pe care le considera relevante;

) stablleste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator pericadei evaluate.

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor pericadei evaluate

(3) Interviul este o discupe intre evaluator si funclionarul public evaluat in cadrul cireia sa
aduce la cunostinta functionarulu public evaluat continutul raportului de evaluare sl se discutsd
aspectele cuprinse in agesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de citre
evaluator si de catre funchionarul public evaluat.

{4) In cazul in|care intre functionarul public evaluat s evaluator existd diferente de opinie
asupra conpinutulul raportului de evaluare, se procedeaza astfel

a) in situatia In care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare,

b) in siluaba (in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentarjile sale n raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) in sttuatia in care functionarul public evaluat refuzd =3 semneze raporul de evaluare
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator sl semnat de catre
acesta si un martor Refuzul functionarului public evaluat de a semna ra portul de evaluare nu Impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia

Art. 196 (1) In aplicarea prevederilor art 822 alin. (1), peniru fiecare dintre componentele
evaluani performantsior profesionale individuale ale funclionarilor publici, evaluatorul acorda note de la
1 la 5 Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecdruia gdintre obiectivele individuale in rapert cu
indicatorn de parformanta 5i. respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile
de parfarmanta, iar notals regrezintad nivelul maxim

(2) Nota finala acordatd pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezintd media
antmeticad a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarul oblectiv individual, inclusiv a celor revizuite
daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul pericadei evaluate

(3) Nota finald acordatd peniru indeplinirea criteriior de performantid reprezinta media
aritmetica a notelor acordate pentru Indeplinirea fiecaru crteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaludn performantelor profesionale individuate este media aritmetica
a notelor abtlinute pentru oblectivele individuale sl critarile de performanta, potnvit alin, (2) si (3)

{68) In urma evaluari parfarmantelor profesionale individuale, functionarulun public | se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator

(6} Acordarea calficativelor se face pe baza punctajului final al evalusrii performantelar
profesionale individuale. dupd cum urmeaz3

a) peniru un puncta; intre 1.00 si 2 50 se acorda calificativul nesatisfacator:
b) pentru un punctaj intre 2,51 s 3,50 se acarda calificativul satisfacator




c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4 50 se acorda calificativul bine;
d) pentru un punctaj intre 4 51 si 5 00 se acorda calificativul foarte hine.

Art. 197, (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului,
care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz, il modifica, cu obligata
de motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat
samneaza raporul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnari observatilor
sale, daca esle cazul,

{2) La finalizarea evaluani poltrivit alin. (1), o copie a raportulul de evaluare s& comunica
functionarului public evaluat

Art. 188. (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd potrivit art. 197 alin.(2) o
pot contesta, in cadrul proceduni de evaluare, la conducatorul autoritdti sau institutiel publica, in
termen de 5 zile lucratoare de Ia luarea la cunostinta

{2) Conducatorul autoritati sau institutiel publice solutioneaza contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zie lucratoare de la data expirani termenului de depunere a
contestatiai,

(3} Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatil sau institutie
publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica rapanul de evaluare in mod
corespunzator. Rezuitatul contestatiel se comunica functionarulul public Tn termen de 5 zile lucratoare
de la solutionarea acesteia

(4) La expirarea termenulul prevazut la alin, (1), in conditile in care funchonarul public nu a
contestat rezulfatul evaluarii, respactiv la expirarea termenulul prevazut la alin (3), o cople a raportulul
da evaluara, cerificatd pentru conformitate cu originalul de catre persocana cu atributii privind evidenta
personalulul din cadrul compartimentulul de resurse umane, se comunica functionarulul public.

i5) Functiongrul public nemultumit de rezultatul evaluani performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantel de contencios administrativ, in conditille lagi.

Art. 198 (1) lificativele obtinute la evaluarea performanielor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara,
b} eliberareadin functia publica.

(2) Nar.:vasitlhqilﬂ de formare profesionala pentru anul urméator perioadel evaluate, stabilite in
cadrul evaludri performanteior profesionale individuale ale functionariler publici, se au in vedere la
gflaborarea planulul de 'rarfacq'tnn are profesionala a funchon arilar publici

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 200. (1) Prezentul Regulament Intern va fi comunicat tuluror functionarilor publici si
personalului contractua! din aparatul de specialitate al primarului de catre responsabilul resurse umane
sl confirmat prin semngtura de luare la cunostinia,

{2) Persoanelg numite sau nou angajate nu-si pot incepe achvitatea decal dupa ce au semnat
ca au luat cunostnta l::lé continutul acestul regulameant
Art, 201 (1) Incalcarea dispozitilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea disciplinara a functionarilor publici s persanalulul contractual, n condifile legn
2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentulul
regulament si de a propuna aplicarea sanctiunilor disciplinare, in condiile legi
(3} Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozifil cuprinse in
legislatia in vigoare, respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Aparatulul de spacialitate al Primarulul. prevederile spacifice din SCIM, procedurile operationale. fisala
posturilor si alte sarcini de serviciu date prin acte administrativae de catra conducataral institutis
(4) In cazul modificari legislaier sau daca se constald in cadrul raguiamantulul, preveder
contrare acestesa, pana la actualizarea prezentulul ROl se aplica legislata in vigoare la acel moment



Art. 202. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii prin Dispozitia
Primarului comunei Calvini.

Art. 203. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile lagale in vigoare.

Calvini, 03 aprilie 2023

PRI Sor CONTRASEMNEAZA
Valetiy BITU |, SECRETAR GENERAL DELEGAT  COMUNEI
. ' Gabriel MAZILU

. 77




